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pé n j amo
OFICIO: PMP/UDT/1021/2025

ASUNTO: Se da Respuesta

SOLICITANTE: 110197200016025.

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacion, registrada con numero de folio
ya referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de busqueda, con las(s)
Unidad(es) Administrativas involucradas; en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo
47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato,
atendiendo a la modalidad sefialada por usted para recibir dicha informacién y con fundamento en
los articulos 1, 4, 21, 48 fracciones |, Ill, IV, V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Guanajuato, le informo lo siguiente:

La Unidad del Instituto Municipal de la Mujer Penjamense, mediante oficio PMP/IMMP/218/2025,

en relacidn a su peticion refieren lo siguiente:

Al respecto de la solicitud que antecede, le informo que se realizé una minuciosa busqueda dentro
de nuestra competencia laboral a lo solicitado, se encontrd la informacién solicitada, se anexa al

presente una copia simple en formato digital.

Le informo que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia, mediante el Recurso de Revision
previsto en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Guanajuato, dentro de los siguientes quince dias habiles a la notificacién de la presente.

ATENTAMENTE.

Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Pénjamo, Guanajuato.
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transformamos OFICIO NO. PMP/IMMP/218/2025

Pé nj am (o) ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. CHRISTIAN DAVID TEJEDA ALATORRE
PENJAMO, GUANAJUATO
PRESENTE:

Por medio del presente, quien suscribe: Lic. Rocio Magdalena Arias Flores,
Encargada del Instituto de la Mujer Penjamense, Administracion Municipal 2024 —
2027, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para exponerie o
siguiente:

En respuesta al oficio PMP/UDT/1007/2025, con referente a la solicitud:
110197200016025 se tiene que:

Sobre la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres en
Guanajuato, en respuesta al oficio y solicitud antes mencionada se adjunta el
presente informe mensual correspondiente al mes de junio del 2025.

Sin mas por el momento, agradezco de antemano la atencién al presente.
manifestandole que su servidora y el equipo de trabajo de este instituto, estamos a
sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracion.

Atentamente

Péwjamo”

Lic. Rocio Magdalgma Arias Flores
Encargado del Instituto d Mujer Penjamense
Administracion 2024 - 2027




Unidos
transfmmsmw

l E ’ Pénjamo Gto, a 08 de julio del 2025.

Oficio: PMP/UDT/1007/2025.
Asunto: El que se indica

Lic. Rocio.Magdalena Arias Flores
Instituto Municipal de la Mujer ‘

PRESENTE:

Por medio del presente, y en cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, solicito atentamente se me proporcione la siguiente informacion acorde a

la solicitud 110197200016025:

Sobre la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Guanajuato, de la
este municipio forma parte, solicit? acceso al documento o documentos -cualquiera que sea su
denominacién interna- del informe mensual- cualquiera que sea la denominacion de la
dependencia o entidad encargada del proceso, de la generacién de informes o su resguardo-
correspondiente al mes de junio de 2025, sobre las acciones que le corresponden al ambito

»
municipal de las 40 totales de acuerdo con la Matriz de Acciones Estratégica.

Tales informes deben hacerse publicos en la tltima semana de cada mes durante el tiempo de
vigencia de la AVGM, obligacién que le compete en lo particular en atencién a ser uno de los 17

municipios alertados para cumplir con todas las acciones.

Teniendo un plazo de tiempo para contestar de manera obligatoria al dia 11 de julio del 2025 en

los términos de la normatividad que nos rige.
|
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INFORME MENSUAL 24 ESTRATEGIAS COORDINADAS POR EL

ELNACE MUNICIPAL A CARGO DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PENJAMENSE.

1.1 Emitir un mensaje a la ciudadania de Cero Tolerancia ante la
realizacion de conductas violentas en contra de las mujeres. Este mensaje
debera ser divulgado en medios de comunicacion impresa, digital,
radiofdnica, televisiva y otros, y replicado por otras autoridades estatales
y municipales, particularmente en los 17 municipios con declaratoria de

AVGM.

Se publico mensaje en video por parte de comunicacién social, emitido por parte de
nuestra presidenta en la conferencia matutina el pasado 09 de abril donde invita a
la ciudadania a seguir en alerta ante cualquier situacion de violencia.

Se comenzd a publicar el video de “Cero Tolerancia” a partir del mes de diciembre
después de recibir un curso en la ciudad de Guanajuato, en conjunto con personal
de comunicacion social, para saber que palabras omitir, y como debe ser la
estructura adecuada para su publicacion. (Diciembre, Enero, Febrero, Marzo, Abril,

Mayo y junio).

1.2 Informar sobre los avances de la implementacion de acciones
relacionadas con el proceso de AVGM durante la ultima semana de cada
mes.

Informar de manera mensual a la sociedad del estado de Guanajuato, los avances
en la implementacion de acciones de la AVGM, via informe redactado y publicado en
el sitio web oficial, asi como transmitido en videoconferencia en vivo a través de las
redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a toda la
poblacidn, con lenguaje de sefias y subtitulado.

Se ha dado cabal cumplimento a la entrega de las 24 estrategias, 0 bien a las que
nos competan como municipio, se ha entregado en tiempo y forma del primer
trimestre del afo en curso.

1.3.1 Diseifiar e implementar una campaia de difusion,
comunicacion y divulgacion para la promocion de los contenidos de las
leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y para la
Busqueda de Personas Desaparecidas en el estado de Guanajuato.
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Ul'“%ent campafia de difusion de la LGAMVLV (Ley General de Acceso a las
trang %ﬁbm de Violencia) y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ambitos
P , ra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para

acceder a ellos, asi como las dérdenes de proteccion con prioridad en los 17
municipios con declaratoria de AVGM.

Este punto entraria dentro del programa de expansion dar mayor difusion de lo que
es AVGM, de igual manera teniendo una reglamentacion ya regulada y aprobada por
el Ayuntamiento se puede crear la pagina del instituto en donde podamos
fundamentar la actuacion del instituto, el servicio que se le da a las victimas, en la
actualidad se encuentra en proceso.

1.3.2 Disefiar e implementar una campaiia de difusion,
comunicacion y divulgacion para la promocion de los contenidos de las
leyes de Acceso de las Mdjeres a una Vida Libre de Violencia y para la
Basqueda de Personas Desaparecidas en el estado de Guanajuato.

Impartir talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres y desaparicion de
personas que incluyan perspectiva de género, enfoque de derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y
medio superior de escuelas publicas ubicadas en las zonas de intervencion social
definidas por la Secretaria de Seguridad y Paz en los 17 municipios con declaratoria
de AVGM.

No se ha llevado a cabo campafias en este sentido a excepcion del procedimiento
que sigue la Unidad de Busqueda de personas desaparecidas. (De este tema no hay
mucha publicidad por seguridad de los elementos y que aparte no llegan denuncias
por desaparicion, son pocas las que se reciben, y si se reciben se les da un
seguimiento adecuado y oportuno). Se contempla la realizacion de un video que se
pueda difundir para promover Ias acciones que lleva a cabo la unidad de blasquedas
de personas desaparecidas.

PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA

1. Se atiende reporte para enviar unidad a verificar reporte.

2. En caso de extorsion telefénica, en caso de que no se haya realice algin
deposito, se le da la indicacion de que corte comunicacion con la persona y no realice
el depdsito. En caso de que haya realizado el depdsito, se le da la opcion de ser
canalizado para realizar una denuncia, ante fiscalia, en caso de que no acceda a
realizar la denuncia, se da el acompafiamiento a su domicilio.




®

UHIQO%n e Q de secuestro virtual, se recibe el reporte, se limita el contacto con
tra"éf&[ 2 r, comparte la informacion con otras unidades policiales para
P@ﬂ’ a, tanto en establecimientos como lugares publicos para la
localizacion de la persona y a su vez se orienta a la persona a que realice su denuncia
a la Fiscalia, en caso de localizar a la persona, de igual manera se le orienta a realizar
la denuncia, acompafiamiento o atencién médica. Este se aplica en caso también de

Privacion de libertad y secuestro.

4. Persona desaparecida o persona no localizada, se orienta al que reporte ante
Fiscalia, se implementa el operativo de busqueda tanto en establecimientos como
lugares publicos para la localizacion de la persona, si se localiza a la persona, se le
orienta a la denuncia.

5. Busquedas de familia, cuando se localiza a la persona desaparecida y se
procede a la basqueda de su familia para integracion.

1.3.3 Porcentaje de escuelas piblicas de nivel secundaria y medio
superior que recibieron los talleres, con relacion al total de escuelas de
estos niveles identificadas en las zonas de intervencion social definidas
por la Secretaria de Seguridad y Paz en los 17 municipios.

Impartir talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres y desaparicion de
personas que incluyan perspéctiva de género, enfoque de derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y
medio superior de escuelas publicas ubicadas en las zonas de intervencién social
definidas por la Secretaria de Seguridad y Paz en los 17 municipios con declaratoria
de AVGM.

Actividades realizadas: Se impartio platica y actividad con personal de diversas
unidades, enfocada a la prevencion de conductas de riesgo de los menores y asi
previniendo futuras afectaciones a la sociedad y en especifico desaparicion de
personas y mujeres por estos motivos, impartiendo platicas de prevencion de la
violencia contra las mujeres y desaparicion de personas que incluyan perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad,
dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y medio superior.

1.4.1 Fomentar la autonomia econdmica de mujeres y jovenes en los
17 municipios con declaratoria de AVGM.



U n'dﬁ&ar a rwwgres mayores de 18 afios para desarrollar competencias laborales en

trangd ey, mv)n declaratoria de AVGM.
Pefl

e va de este mes de abril, no se llevaron a cabo capacitaciones laborales a
mujeres.

1.4.2 Apoyar a mujeres mayores de 18 afios en la creacion o
fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17 municipios con
declaratoria de AVGM.

Padron de beneficiarias desagregado por edad de la beneficiaria, tipo del proyecto
y municipio al que pertenece.

Este apartado se tiene registro desde el mes de octubre, ya que de la administracion
pasada quedaron apoyos por entregarse.

REGISTRO DE EMPRENDIMIENTO Y/O FORTALECIMIENTO PARA EL PROGRAMA
CQ0326 CREO EN TI MI TIENDITA AL 100.

Como estrategia de la actual administracion ya hubo feria para emprendedoras, la
primera fue en el mes de noviembre y la segunda en el mes de febrero.

1.5.1 Disefiar e implementar una estrategia de prevencion, atencion
y rehabilitacion a mujeres y adolescentes con relacion al consumo de
alcohol y estupefacientes.

Expandir la estrategia para la prevencion de adicciones en jovenes y mujeres a los
17 municipios con declaratoria de AVGM.

Implementacion de platicas a prevencion y deteccion de problematicas en diferentes
instituciones de Educaciéon Media Superior, mediante mesas de trabajo.

Se realizaron actividades para fomentar la vida saludable mediante la practica del
deporte como herramienta de prevencion para fortalecer habilidades.

Se realizaron reuniones informativas sobre convocatorias activas en diversas
plataformas con temas culturales y se puedan mantener ocupados para prevenir
adicciones en jovenes.

Aplicacion de detecciones de adicciones.

1.5.2 Diseiar e implementar una estrategia de prevencion, atencién
y rehabilitacion a mujeres, adolescentes y nifias en relacién al consumo
de alcohol y estupefacientes.
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U‘“agﬁﬁar m cer la estrategia estatal, con base en el protocolo de rehabilitacion
tra:g @ adolescentes y mujeres a partir de tratamientos integrales con
gnero, enfoque intersectorial e intercultural en los Centros
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA), en el Centro de Atenci6n
Integral en Adicciones (CAIA), en Unidades de Salud de Primer Nivel, Hospitales
Generales, Hospitales Especializados o en cualquier unidad de salud de los 17
municipios con declaratoria de AVGM, por medio de la Red de Salud Mental en el

Estado de Guanajuato.

Se llevo a cabo la aplicacién de herramientas de deteccion de violencia.

1.6.1 Garantizar la proteccion de las mujeres buscadoras de
personas desaparecidas, mediante unas estrategias integral con
perspectiva de género, interseccionalidad y enfoque en derechos
humanos de las mujeres.

Realizar un analisis complementario al diagnostico realizado en materia de riesgos
que enfrentan las mujeres buscadoras que contemple lo siguiente: a) analisis de
necesidades de seguridad durante el desarrollo de las actividades de busqueda que
se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos
en el que se considere los contextos mas amplios de residencia y busqueda.

Se efectud la accion del apoyo de busqueda de personas desaparecidas a las mujeres
buscadoras, con diferentes unidades que son: Unidad de blsqueda de personas
desaparecidas, Comision Estatal de Busqueda de Personas, FSPE, Unidades de
proteccion civil, Policia Municipal, con resultados de busqueda negativos.

1.6.2 Garantizar la proteccion de las mujeres buscadoras de
personas desaparecidas, mediante el despliegue de estrategias integrales
con perspectiva de género, interseccionalidad y enfoque en derechos
humanos de las mujeres.

Establecer una estrategia emergente de emisidn, seguimiento y actualizaciéon de
ordenes de proteccion para mujeres buscadoras de personas desaparecidas basada
en el Diagndstico Integral.

Si existen estrategias, pero no se ha requerido el apoyo por parte de este grupo de
madres buscadoras.

1.7.1 Realizar una estrategia de prevencion de la violencia contra
mujeres a partir del fortalecimiento de las unidades especializada de

iolicia.
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U n’\gﬁ&er 'ﬁﬁ 8rg'dades de policia especializada en los 17 municipios con declaratoria
tra W - ntizar la capacitacion, suficiencia y resultados en la ejecucion de
P@ﬂ’ no a la prevencion de la violencia feminicida contra mujeres,
adolescentes y nifas.

En lo que comprende a las capacitaciones especializadas de forma presencial.

1.8.1 Fortalecer las capacidades institucionales, humanas Yy
materiales de las comisiones Estatal de Busqueda de Personas (CEBP) y
Estatal de Atencion Integral a Victimas (CEAIV), asi como del Centro de
Justicia para las Mujeres, de la Fiscalia Especializada en Investigacion de
Delitos de Desaparicion Forzada y

Desaparicion cometida por Particulares y de las 17 células de municipales
de busqueda de municipios con alerta.

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitacién
especializada para las personas del servicio publico responsables de la atencion,
emision de ordenes de proteccion, investigacion, procuracidn y acceso a la justicia
en casos de victimas directas e indirectas de feminicidio y desaparicion de personas
sobre la aplicaciéon de los protocolos en la materia con Perspectiva de género,
Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres.

Se llevo a cabo capacitacidn con tema a "Protocolo homologado para personas
desaparecidas y no localizadas", y "Protocolo adicional para la busqueda de nifas,
nifios y adolescentes", a cuatro personas de la unidad de blsqueda de personas
desaparecidas. Derechos Humanos de las Adolescencias en conflicto con la ley,
Violencia vicaria, Dia Mundial de la Salud, Masculinidades sin violencia,
Transgeneridad, Violencia contra las mujeres en el espacio digital.

1.8.2 Fortalecer las capacidades institucionales, humanas vy
materiales de las comisiones Estatal de Busqueda de Personas (CEBP) y
Estatal de Atencion Integral a Victimas (CEAIV), asi como del Centro de
Justicia para las Mujeres, de la Fiscalia Especializada en Investigacion de
Delitos de Desaparicion Forzada y

Desaparicion cometida por Particulares y de las 17 células de municipales
de basqueda de municipios con alerta.

Se visito dos comunidades para informar sobre la implementacion del plan de
expansion relacionados con talleres y platicas en comunicades, asi como el buzdn
para mujeres violentadas "yo si te escucho" y la estrategia del "Instituto de la Mujer
movil". En cuanto a la Unidad de blsqueda de personas, coordinacién entre



Unlggﬁad S dlstintos lugares para la blsqueda y localizacién de victimas

"a:g &E% xtorsidn, personas desaparecidas). Como parte del programa de

encion del delito, se llevé a cabo platicas de "Prevencion de

adncc1ones con la telesecundaria, como parte de una feria de prevencion.

Capacitacion constante para temas de AVGM, por parte de la unidad de género como

“el impacto de la violencia contra las mujeres y los mecanismos para hacerle frente",

“violencia vicaria”, derechos humanos de las mujeres", “estrategia integral de
atencion y prevencion de la violencia de género y contra la mujer".

1.11.1 Implementar una estrategia con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos de las mujeres que atienda de manera
integral la desaparicion de mujeres, adolescentes y nifias en la entidad.

Incorporacion e implementacidn en el Programa Estatal de Prevencion y Atencion a
la Desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres acciones que reduzcan riesgos y
amenazas de desaparicion, generen espacios seguros y de proteccion para las
mujeres, adolescentes y nifias.

Se llevaron a acabo platicas de prevencién con temas "policia Cibernética FESPE",
"Medidas de autoproteccion y autocuidado", alumnos de prescolar y preparatorias.

1.11.2 Implementar una estrategia con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos de las mujeres que atienda de manera
integral la desaparicion de mujeres, adolescentes y nifias en la entidad.

Se realizo un acompafiamiento sobre el operativo "ANEXOS SEGUROS", visitando
dos centros de nombre "Casa Refugio Jesucristo Libera" y "Centro de tratamiento
especializado de adicciones Filial A.C., Por parte de Proteccion civil, fiscalizacion, en
acompanamiento con la Unidad de blisqueda de personas desaparecidas.

2.1.1 Consolidar el uso del Instrumento de Valoracion de Riesgo de
Violencia Feminicida (IVRVF) en los casos de mujeres, niias y
adolescentes victimas de violencia.

Consolidar la implementacion del IVRVF en los 17 municipios con declaratoria de
AVGM.

La institucion cuenta con Instrumento de Valoracidon de Riesgo de Violencia
Feminicida (IVRVF).

El personal recibié capacitacion para la aplicacion del Instrumento de Valoracién de
Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF), en la ciudad de Irapuato, Gto.



Ur"do%.i. (Bgisolidar el uso del IVRVF en los casos de mujeres, nifias y
"a"a"tftﬂ g \'ﬁimas de violencia.

Pgngz!r la eficacia del Instrumento de Valoracion de Riesgo de Violencia Feminicida
en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

La instituciéon cuenta con Instrumento de Valoracidn de Riesgo de Violencia
Feminicida (IVRVF), esto nos a ayudado a ver que tan fuerte esta siendo la violencia
contra la persona y de tal manera darle una atencion adecuada.

2.2.1 Fortalecer la capacidad institucional para la atencion de la
violencia contra las mujeres por razon de género.

Implementar la capacitacién y certificacién en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los
17 municipios con declaratoria de AVGM.

En la actualidad no se cuentan con capacitaciones o certificaciones para éste
estandar, estan en proceso las certificaciones, para el personal de cabina, celula de
busqueda y de celula de policia de genero.

2.3.1 Garantizar el presupuesto municipal para brindar atencion
especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y niias.

Garantizar y transparentar la asignacion presupuestaria para que los municipios con
alerta dispongan de los recursos suficientes para brindar atencidn especializada a la
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.

2.4.1 Fortalecer la expansion de servicios de atencion especializada
para mujeres, adolescentes y nifias victimas de violencia en los 17
municipios con alerta.

Consolidar la estrategia de expansion de servicios de atencion especializada para
mujeres en situacién de violencia con base en el Modelo para la Atencion y
Proteccion Integral para Mujeres que viven Violencias, que permita la creacién y/o
fortalecimiento de nuevos mddulos o centros de atencidn, centros de justicia para
las mujeres y refugios, entre otros espacios, para incrementar la capacidad instalada
de atencién en los 17 municipios con alerta.

Se da atencidn, contencién y canalizacién a mujeres violentadas, se realizaron visitas
a dos comunidades, para dar seguimiento y aviso de atencion en esas localidades a
mujeres victimas de violencia, por medio de atencién directa y un buzdn en el cual
vienen marcados los nimeros de emergencia 911, el buzén se llama Yo Si te escucho
y la atencion o estrategia es Instituto de la Mujer Mdvil.




UmeS“_ Mplementar un programa estatal de bisqueda de mujeres,
tra g iflas con perspectiva de género, interseccionalidad y
P hos humanos de las mujeres.

Realizar un andlisis de contexto que integre los distintos patrones de criminalidad de
la desaparicién de mujeres, nifias y adolescentes focalizado en los 17 municipios con
declaratoria de alerta.

Se realiza un andlisis de los diversos casos que se localizaron para determinar, las
diversas causas, entre ellas: rebeldia contra los progenitores, por motivos de
violencia familiar, adicciones, relaciones amorosas, asi como extorsion.

3.1.2 Implementar un programa estatal de bisqueda de mujeres,
adolescentes y nifias con perspectiva de género, interseccionalidad y

enfoque de derechos humanos de las mujeres.

A partir del analisis de contexto, asi como de la base de datos sobre personas
reportadas desaparecidas (desagregada de acuerdo a la Décima Propuesta de
Prevencion), establecer estrategias de coordinacion estatal y municipal para atender
la desaparicion de mujeres, nifias y adolescentes.

Seguimos en el replique en el caso de la Unidad de busqueda de este municipio de
Pénjamo, Gto., ha llevado a cabo en coordinacion con autoridades de otros
municipios, la estrategia de localizacion de victimas y canalizacion a las autoridades
competentes.

3.1.3 Implementar un programa estatal de bisqueda de mujeres,
adolescentes y nifias con perspectiva de género, interseccionalidad y
enfoque de derechos humanos de las mujeres.

Certificacion del personal de las células municipales de blisqueda u homdlogas en
los estandares de competencia sobre la materia.

En la Unidad de Busqueda de personas, no se cuenta con personal certificado para
estos estandares durante éste mes de abril, ya que su c ertificacion esta en proceso.

5.1.3 Consolidacion del Programa de Atencion Integral a hijas e
hijos de victimas de feminicidio o desaparicion de sus madres.

Implementar el programa de atencién integral, focalizando mecanismos y
alternativas para la atencidn a la salud mental considerando el trauma complejo para
hijas e hijos de victimas de feminicidio y desaparicion.



UﬂldO%e "ﬁﬁ;‘? cabo terapias psicoldgicas para el tratamiento por la desaparicién
tra ﬁ Uar el duelo de la perdida de ese ser querido.
enjgMm

1 Consolidar la armonizacién de la normativa local en materia de
feminicidio y desaparicion de mujeres, adolescentes y nifias.

Concluir el proceso legislativo de la iniciativa que tiene por objetivo adicionar a la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato que en las
instituciones policiales se conformen Unidades Especializadas de Prevencion y
Atencion a la Violencia de Género.

Dentro de nuenstro municipio ya existe la celula de Policia de Genero. La cual esta

en cosntante capacitacién de Derechos Humanos, protocolos de actuacion, asi como
el saber atender a la persona afectada sin revictimizarla en el momento.




Unidos
transformamos

Péenjamo

QFICIO: PMP/UDT/1088/2025

ASUNTO: Se da Respuesta

SOLICITANTE: 110197200017325

Por medio del presente, en atencidn a su solicitud de informacidn, registrada con numero de folio
ya referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de blsqueda, con las(s)
Unidad(es) Administrativas involucradas; en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo
47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,
atendiendo a la modalidad sefialada por usted para recibir dicha informaciéon y con fundamento en
los articulos 1, 4, 21, 48 fracciones |, lil, IV, V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica para el Estado de Guanajuato, le informo lo siguiente:

La Unidad de Instituto de la Mujer Penjamense, mediante el oficio PMP/IMMP/253/2025, en

relacién a su peticion refiere lo siguiente:

Al respecto de la solicitud que antecede, le informo que se realizé una minuciosa busqueda dentro
de nuestra competencia laboral a lo solicitado, se encontré la informacion solicitada, se envia la

respuesta al correo electrénico proporcionado (D) \ - que por el peso de

este no permite mandarlo por la plataforma.

Le informo que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia, mediante el Recurso de Revision
previsto en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el

Estado de Guanajuato, dentro de los siguientes quince dias habiles a la notificacion de la presente.

ATENTAMENTE.

Lic/?dguel Ta'(la Cardoso

Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Juérez No. 5, Zona Centro, C.P. 36900, Pénjamo Gto. www.municipiodepenjamo.gob.mx Tel. 69 36 30 / 692 00 09 / 692 23 12



Unidos

transformamos PENJAMO, GTO; A 13 DE AGOSTO DEL 2025

pPeénjo mo OFICIO NO. PMP/IMMP/253/2025

ASUNTO: Respuesta solicitud de Informacion 110197200017325

LIC. MIGUEL TAFOLLA CARDOSO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION 2024-2027
PRESENTE:

Por medio del presente, quien suscribe: Lic. Rocio Magdalena Arias Flores,
Titular del Instituto de la Mujer Penjamense, Administracion Municipal 2024 - 2027, me
dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para el siguiente efecto:

En seguimiento a su oficio nimero PMP/UDT/1052/2025 y dando contestacién a la
solicitud 110197200017325, se comparte el Informe mensual correspondiente a Julio 2025
sobre las Acciones Estratégicas desprendidas de la AVGM en el ambito de competencia del
municipio.

A través del siguiente enlace Cero Violencia podra acceder al informe que incluye lo
reportado por el municipio de Pénjamo, de igual forma se adjunta en digital dicho informe.

Sin otro particular por el momento, agradezco su interés por nuestro trabajo y esperemos
servir con impetu y respeto a la ciudadania, quedando a sus ordenes.

Atentamente

“Unidos Transformamos Peénjamo”

0. }, .

Lic. Rocio Magdalena Arias Flores
Titular del Instituto de laMujer Penjamense
Administracign 2024 — 2027




Unidos
transformamos

Pen jamo
OFICIO: PMP/UDT/1134/2025
ASUNTO: Se da Respuesta

SOLICITANTE: 110197200019525

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacién, registrada con nimero de folio
ya referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de busqueda, con las(s)
Unidad(es) Administrativas involucradas; en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo
47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato,
atendiendo a la modalidad sefialada por usted para recibir dicha informacién y con fundamento en
los articulos 1, 4, 21, 48 fracciones |, I, IV, V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Guanajuato, le informo lo siguiente:

El encargado de Despacho del Instituto de la Mujer Pénjamense mediante el oficio

PMP/IMMP/262/2025 en relacion a su peticion refiere lo siguiente:

Al respecto de la solicitud que antecede, le informo que se realizé una minuciosa busqueda dentro
de nuestra competencia laboral a lo solicitado, se anexa las respuestas de las unidades en una copia

simple formato PDF.

Le informo que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia, mediante el Recurso de Revisién
previsto en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Guanajuato, dentro de los siguientes quince dias habiles a la notificacién de la presente.

4

Titular de la Unidad de Transparer{ctié dei -Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Juarez No. 5, Zona Centro, C.P. 36900, Pénjamo Gto. www.municipiodepenjamo.gob.mx Tel. 69 36 30 /692 0009 /692 23 12



®
Unidos ,
tr ansfor mamos PENJAMO, GTO; A 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

sniamMmo
Pen)d OFICIO NO. PMP/IMMP/262/2025
ASUNTO: Respuesta solicitud de Informacién 110197200019525

LIC. MIGUEL TAFOLLA CARDOSO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION 2024-2027
PRESENTE:

Por medio del presente, quien suscribe: Lic. José Galvan Santoyo, Encargado
de Despacho del Instituto de la Mujer Penjamense, Administracion Municipal 2024 — 2027,
me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para el siguiente efecto:

En seguimiento a su oficio nimero PMP/UDT/1132/2025 y dando contestacion a la
solicitud 110197200019525, se comparte el Informe mensual correspondiente a Agosto
2025 sobre las Acciones Estratégicas desprendidas de la AVGM en el ambito de
competencia del municipio.

A través del siguiente enlace Cero Violencia podra acceder al informe que incluye lo
reportado por el municipio de Pénjamo.

Sin otro particular por el momento, agradezco su interés por nuestro trabajo y esperemos
servir con impetu y respeto a la ciudadania, quedando a sus ordenes.

“Unidos Transformamos Pénjamo”

" Lic. José
Encargado de Despacho del Instituto de la Mujer Penjamense
Administracion 2024 — 2027 ‘

Expediente/RMGT/Inge.- Archivo



Unidos
transformamos

pénjamo
OFICIO: PMP/UDT/1217/2025
ASUNTO: Se da Respuesta

SOLICITANTE: 110197200021125

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacién, registrada con numero de folio
ya referido en la parte superior izquierda, derivado del procedimiento de bisqueda, con las(s)
Unidad{es) Administrativas involucradas; en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo
47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato,
atendiendo a la modalidad sefalada por usted para recibir dicha informacién y con fundamento en
los articulos 1, 4, 21, 48 fracciones |, lll, IV, V de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Guanajuato, le informo lo siguiente:

La Direccién del Instituto de la Mujer Penjamense, mediante el oficio PMP/IMMP/271/2025, y el

Comité de Transparencia en relacion a su peticion refieren lo siguiente:

Al respecto de la solicitud que antecede, le informo que se realizé una minuciosa busqueda dentro
de nuestra competencia laboral a lo solicitado, se encontré la informacidn solicitada se envia la

copia en formato PDF.

Le informo que puede impugnar la presente respuesta ante el Instituto de Acceso a la Informacion

Publica para el Estado de Guanajuato y/o Unidad de Transparencia, mediante el Recurso de Revisién

previsto en el articulo 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el

Estado de Guanajuato, dentro de los siguientes quince dias habiles a la notificacién de la presente.

Titular de la Unidad de Transparencia-del Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Juarez No. 5, Zona Centro, C.P. 36900, Pénjamo Gto. www.municipiodepenjamo.gob.mx Tel. 69 36 30 /692 00 09 /692 23 12




Unidos '
transformamos PENJAMO, GTO; A 02 DE OCTUBRE DEL 2025

Pé ni a m o OFICIO NO. PMP/IMMP/271/2025

ASUNTO: Respuesta solicitud de Informacion 110197200021125

LIC. MIGUEL TAFOLLA CARDOSO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION 2024-2027
PRESENTE:

Extendiendo un cordial saludo, quien suscribe: . Mari I Taf
Flores, Directora del Instituto de la Mujer Penjamense, Administracion Municipal 2024 -

2027, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para el siguiente efecto:

En seguimiento a su oficio nimero PMP/UDT/1205/2025 y dando contestacion a la
solicitud 110197200021125, se comparte el Informe mensual correspondiente a
septiembre 2025 sobre las Acciones Estratégicas desprendidas de la AVGM en el ambito de

competencia del municipio.

A través del siguiente enlace Cero Violencia podrd acceder al informe que incluye lo
reportado por el municipio de Pénjamo.

Sin otro particular por el momento, agradezco su interés por nuestro trabajo y esperemos
servir con impetu y respeto a la ciudadania, quedando a sus ordenes.

Atentamente
“Unidos 7174««4««« P

Lcda. Maria
Directora del Instituto de \a Mujer Penjamense
Administracion 2024 - 2027

Expediente/RMGT/Inge.- Archivo




