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QOBERNODE. | INFORMACION

ABASOLO, GTO.12 DE MARZO DE 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0208/2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000005025
SOLICITANTE '

PRESENTE:

Por medio de este conducto en cumplimiento a la solicitud de informacién
110195000005025 y derivado del procedimiento para dar respuesta en las unidades
administrativas involucradas y conforme a las atribuciones que me confiere el articulo
5,12, 13, 16, 20; 40; 43,47; 48, fracciones | y 100 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Se da respuesta a la misma en
los siguientes términos:

respuesta informacion solicitada.

Anexo respuesta mediante el oficio PM/IMAM002/2025, suscrito por C. MA. LOURDES
NEGRETE SANTACRUZ. DIRECTORA DE IMAM. Mediante el cual se da debido
cumplimiento a solicitud. Luego entonces y por lo anteriormente manifestado
solicito: Se me tenga por rindiendo en tiempo y forma.

Sin otro particular por el momento, quedo a la orden.
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ABASOLO, GTO. 07 DE MARZO 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0200/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION 110195000005025

C. LOURDES NEGRETE SANTACRUZ
DIRECTORA DE IMAM
ABASOLO GTO

PRESENTE:

Por medio de este conducto me dirijo a usted, de la manera mas atenta para

solicitarle informacién a fin de dar respuesta en términos de Ley de Acceso a la solicitud

_ de informagién pt bllga,*ya que fue Presentada ante esta unidad de enlace, mediante el

sistema del SISAI 22 e a“SIQnéndoI"*’ | folio 110195000005025. Pido a usted proporcionar

~la informacién en un plazo yor a 3 dias habiles. De esta manera evitar Ia

tnterposmlon de algun r - ser objeto de alglin procedimiento administrativo. Lo

- anterior con fundamento iculos 5,12,13,16,20,40 /43,47,48 fracc. | y 100 de la Ley
de Transparenma y Acce‘ mén Publlca para el Estado de Guanajuato.

SE ANEXA SOLICITUD

Si'n,, otro particular por el momento, quedo a la orden.
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ABASOLO
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No. Oficio: PM/IMAMO002/2025
Folio:003941

Asunto: El que se indica
Abasolo, Gto., a 12 de marzo del 2025

Lic. Norma Adriana Amezola Moreno.
Directora de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Presente:

Por medio del presente, le envi6 un cordial saludo deseandole que sus
actividades laborales presentes y futuras se desarrollen satisfactoriamente.
En atencion a su solicitud de informacion recibida el 06 de marzo del 2025, con
numero de folio 110195000005025, y en cumplimiento a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, hacemos de su
conocimiento el informe correspondiente al mes de febrero 2025 sobre las 24
acciones en los trabajos realizados por parte del Municipio de la Declaracion de
Alerta de Violencia de Género.

Asimismo, se hace de su conocimiento que la medida 1.2, acciéon 1.2.1 son
publicadas por medios oficiales y/o sitios web por parte del Estado de Guanajuato.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracién o informacion adicional que
requiera sobre el contenido de la documentacién proporcionada.

INSTITUTO Atentamente
MUNICIPAL DEA
ABASOLO PAR
LAS MUJERES imvam -, L
“ 4‘ ‘ Dol N ) 7 o

C. Ma. Lourdes Negrete Sahtacruz
Directora del Instituto Municipal de
Abasolo Para Las Mujeres,

!

H O
Lt

C.c.p. Archivo. - para su conocimiento



Deciaratoria de Alerta de Vioiencia de Género conira ias Wiujeres
Reporte de avances mensual

Accion
24 H 243
Consolidar la estrategia de expansion de servicios de atencion especializada para mujeres en situacion de violencia con
base en el Modelo para la Atencién v Proteccién Integral para Mujeres gue viven Violencias, que permita la creacién y/o
| fortalecimiento de nuevos médulos o centros de atencién, centros de justicia para las mujeres y refugios, entre otros
espacios, para incrementar la capacidad instalada de atencién en los 17 municipios con alerta.

Fecha de 01 de enero de 2025
reporte 20 de enero de 2025

Responsable de la coordinacion Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

G101 e -

Tasa de variacién de unidades de
atencién especializadas creadas
y/o fortalecidas en el uitimo afio

en los 17 municipios con alerta

Indicador 2 Meta

Resultado

Tasa de variacion del nimero de
muijeres atendidas en unidades { Variable B
especializadas en el Ultimo afio

Variable 8

dad comprometida  Unidad de medida _ Avance % programado

Enero

Reporte de unidades en funcionamiento y reporte de
mujeres atendidas por unidades especializada registradas en 1 Reporte eiaborado Programado

BANAVIM. Realizad

[

Evidencias




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

omponente iedida i : Accion

Garantizar y transparentar la asignacion presupuestaria para que los municipios con alerta dispongan de los recursos

Accion e s ~ 5 % .
e i suficientes para brindar atencién especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.

01 de octubre de 2024
31 de octubre de 2024

Responsable de la coordinacion Secretaria de Gobierno

ador 1 Resultado

Porcentaje de municipios con Varigble A 17 Variable A 0

declaratoria de alerta que cuentan
con presupuesto asignado para ia
atencion especlalizada de mujeres, | Variable B 17 Variable B 17
adolescentes y nifias victimas de
violencia con relacién al total de
municpios con declaratoria de AvGm |  Valor 100% Valor 0%

Medio de verificac Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

Publicacién del Presupuesto de Egresos de los municipios con 17 Presupuestos de Egresos Programado 17
Declaratoria de AVGM para el Ejercicio Fiscal de 2025 Municipales

Realizado 0

Actividades por realizar

Evidencias




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Roanartn da avamesc meancoal
ACEOTIS SC Svanges mansuzl

T .

AVGM.

implementar la capacitacién y certificacién en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los 17 municipios con declaratoria de

20 de enero 2025

20 de febrero de 2025

Responsable de la coordinacion

indicador 1

Variable A
Porcentaje del funcionariado

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Resultado

pubiico de ias areas de atencion a
las mujeres en situacién de Variable B
violencia, certificados por tipo de

estandar de competencia

dio de verifica

Archivo electrénico con la relacién de personal certificado
que contenga al menos las constancias de certificacién y el
4rea de adscripcion de la persona certificada.

Avance % p

Enero

1 Archivo elaborado

Programado

Realizado




Deciaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Accion

..... ncia Feminicida en los 17 municipos con declaratoria

Fecha de

20 de enero de 2025

20 de febrero de 2025

reporte

Responsable de |a coordinacion

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

e “Resultado. - = Trm T e

Medio de verificacion

Un informe que contenge el porcentaje de los casos por
eiuiicia a 105 GUE S€ 15 aphicd & IVRVF, asi como 1a tasa de
variacién de érdenes de proteccién solicitadas y otorgadas
con base en el IVRVF implementados por las autoridades
competentes en los 17 municipios con declaratoria de
AVGM.

Cantidad comprometida

Porcentaje de 6rdenes de Variable A 168 Variable A 14
proteccién emitidas con base en
el resultado de violencia criticadel = = _ oy e i <
la aplicacién el Instrumento de | V#"'a%€ B e VRN D
Valoracién de Riesgo de Violencia
Feminicida Valor 100% Valor 8%

Unidad de medida

Avance % programado

informe elaborado

Actividades por realizar

Evidencias




Deciaratoria de Aierta de Vioilencia de Género conira las Mujeres
Reporte de avances mensual

Consclidar la implementacién del Instrumente de Valoracién de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF) en los 17
municipios con declaratoria de AVGM.

Fecha de 20 de enero de 2025
reporte 20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

“Resultado
Porcentaje de mujeres atendidas
por violencia de género en el
ambito familiar en instituciones

dei orden adiminisiiaiivo a ids yuey variabie b 2,652 Variabie B 2,652
se les aplicé Instrumento de
Valoracién de Riesgo de Violencia

Feminicida

Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

denuncls 2 los que se lec aplicd ol IWRVF, acl como 12 taca de itk
variacién de 6rdenes de proteccion solicitadas y otorgadas
X 1 Informe elaborado Programado 1
con base en el IVRVF implementados por las autoridades
ntes en los 17 municipios con declaratoria de
competente os 17 municipi I | PRSI .

Actividades por realizar APLICAR EL INSTRUME!

Evidencias ARPETA CON NOME ACTION 2.1.1




Deciaratoria de Alerta de Violencia de Géneio contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

—— Realizar una estrategia de buisqueda generalizada en vida, focalizada en centros o espacios de rehabilitacién o Hamados
ACC Y espect
5 "anexos" regulados, para la garantia de busqueda de mujeres, adolescentes y nifias en estos espacios.

Fecha de 20 de enero de 2025
reporte 20 de febrero de 2025

Comisién Estatal de Blsqueda de Personas

Cantidad comprometida Unidad de medida " TAvance % programado

informe debidamente acreditado de las acciones realizadas,
en el que se incluya el célculo y Ia evidencia suficiente para Informe acreditado Programado 1
los indicadores contemplados en esta recomendacién Realizado o

Actividades realizadas




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Accion

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a fa implementacién del plan de expansién en lo relativo a las|
actividades a mediano y largo plazo.

fecha de 20 de enero de 2025
reporte 20 de febrero de 2025

Instituto para las Muieres Guanaiuatenses

Meta Resultado

Porcentaje de avance en la il
implementacién del plan de Variable B | ndicac
eXpansion

Medio de ver > Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

Informe sobre las acciones de fortalecimiento de las

Gl Lo i ” Informe elaborado Programado 1
capacidades institucionaies acorde ai pian de expansion

Actividades re

Evidencias




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Accion

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitacién especializada para las personas deli
servicio publico responsables de fa atencién, emision de érdenes de proteccidn, investigacion, procuracién y acceso a la
usticia en casos de victimas directas e indirectas de feminicidio y desaparicién de personas sobre la aplicacion de los
protocolos en la materia con Perspectiva de género, Interseccionalidad y enfoque de derechos humanas de las mujeres.

20 de enern 2025
reporte 20 de febrero de 2025

instituto para ias iviujeres Guanajuatenses

Meta Resultado

Porclenta’j.e. .de personal Tel Variable A
SEIVILIO PUDHLU yue aliewitalt
resultados satisfactorios de las
capacitaciones y certificaciones | Variable B

especializadas, respecto al total

de personal capacitado y
certificado.

Medio de verificacion - Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado
Informe sobre implementacién por institucién responsable del Febrero
Programa de capacitacién especializada para la atencién a ) . . & L
WA TR e R . ¥ informe elaborado Togramado 1
mujeres victimas de violencia y busqueda de mujeres, nifias y
adolescentes Realizado 0
urante el mes de febrero, se tiene contemplac apacitar 3 las siguientes personas er pr
HOMSRE | CAPACITACION
EC050 "Atenc on
it Mria e Refomo Contreras Espmosa | OYESETN d€ pme’ Conlacto 3 mueres victeas de viaientia
R(;’C
o R — EC0387 Onemacan 1eeinka 8
pri e o s fugerss y victmas de i@ vislenc 8 basada en el gérery”
D "BUSQueda Ge Personas Jesaparecidas
ing
EC07235 "Alencion 08 primer
Lz Haese Fadricw Jodngues Nava CONEACIs Cara A DOEQUEOA 08 Personas desapanerdas y no
ocatzages
ECO0833 "Atenc.on
: Guacaupe Degac> ;mserm-m;‘mf;:r:m'c;mgeves vicimas ge v 2
Actividades realizadas sliier
Femands Paz Castiic E501542 MW:Q’);: as".cr_a.t Qesaparecicas

Maro Gutemez S5pinasa

Aprd Samantna Ranje: Synas

Nana Suadanpe Maninez Funage

Jorpe Cuneros LOpe2 COMACIo DAVR 13 DUSQUESA g8 PRISONas UESAPATEridas 3 (i
10 AP ATAR

Evidencias




Declaratoria de Alerta de Viclencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

1 7.2

Fortalecer las unidades de policia especializada en los 17 municipios con declaratoria de AVGM, para garantizar la
i capacitacion, suficiencia y resultados en la ejecucion de operaciones en torno a ia prevencion de ia vioiencia feminicida
contra mujeres, adolescentes y nifias.

Fecha de 20 de enero de 2025
reporte 20 de febrero de 2025

Secretaria de Seguridad y Paz

" Cantidad comprometida  Unidadde medida o Avance % programado

Capacitacion: Programa de capacitacion, listas de asistencia, Enero
resultados de evaluacion pre y post y evidencia fotografica 1 Programa de capacién Pr i 1
de la entrega de reconocimientos, la informacién debera implementado

estar desagregada por sexo, MuniCipios y rangos de edad

MBI de vegificacion. . Cantidad compec 1......Yoidaddemedida __ _ _ Avance %

Reporte anual de fuerza policial de las unidades Recortes elsborados (;xno
especializadas en los 17 municipios al inicio al final del 2 po L Programado 2
inicial y uno final

periodo de esta recomendacién. Res i 5

Medio de verificacion Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte anuai dei comportamienio mensuai de ilamadas

atendidas de acuerdo a los codigos 30502, 30503, 30505,

30602 y 30903 del Catalogo Nacional de Incidentes de
Emergencia del 911 Realizado 0

3 Reporte anual elaborado Programado 1




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

) Vil Yo T M ORI S S R e

Realizar un andlisis complementario al diagnéstico realizado en materia de riesgos que enfrentan las mujeres buscadoras
que contemple lo siguiente: a) analisis de necesidades de seguridad durante el desarrollo de las actividades de busqueda
que se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos en el que se considere los

ront mic amnline da racidancia v hiicaeda
St nal ampnos qeEresicentia y dusqueca,

20 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Responsable de 1a coordinacion Comisién Estatal de Busqueda de Personas

Medio de verificacion Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

Diagnéstico de riesgos para las mujeres buscadoras de

Di .
personas desaparecidas y un Atlas de Riesgos, 1 xait:bsg:dizdas o !
complementado Realizado 0

Actividades por realizar




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

= O

1 1.5 1.5.1

Expandir |a estrategia para la prevencién de adicciones en jévenes y mujeres a los 17 municipios con declaratoria de
AVGM

Inicio 20 de enero de 2025
reporte 20 de febrero de 2025

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

durnide e deiiinguei 1as alCiones, Nuineio ue personas informe claborade
sexo de edad
participantes desagregadas por , rangos y Realizad o

escolaridad.

Actividades por realizar iementacior




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida

1.4

Apoyar a mujeres mayores de 18 afios en la creacién o fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17
municipios con declaratoria de AVGM.

20 de enero de 2025
“reporte 20 de febrero de 2025
Responsable de la coordinacion Secretaria de Economia
Medio de verif 1 Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado
S — i -
i I
» Padfén de beneficiarias desagreg.a.do por edad de la 1 Padrén elaborado Programado 1
beneficiaria, tipo del proyecto y municipio al que pertenece.
Realizado 0

Evidencias CARPE CON NON




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Medida Accion

14 141

Capacitar a mujeres mayores de 18 afios para desarrollar competencias laborales en los 17 municipios con declaratoria
de AVGM.

~ Fechade ici 01 de enero de 2025

reporie 20 de enero de 2025

Responsable d dinacion Instituto Estatal de Capacitacion

ion Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado

informe detallado de las capacitaciones que indique fecha, Enero

lugar, nimero de horas impartidas, contenido tematico,
1 Inf Programado 1
informacién de las participantes (escolaridad, edad, nforme elaborado
municipio de procedencia, etc.) Realizado 0

Actividades realizadas

Actividades por realizar




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

e oA DL O Pt o S

133
Impartir talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres y desaparicién de personas que incluyan perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria ¥
medio superior de escuelas publicas ubicadas en las zonas de intervencién social definidas por la Secretaria de Seguridad y
Paz en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

20 de enero de 2025

alizar

Informe de evaluacion de apropiacién del tema de los talleres|
que contenga los resultados desagregados por municipio,
nivel escolar, sexo y edad.

20 de febrero de 2025

Secretaria de Educacion Piblica del Estado de Guanajuato

~ Unidad de medida

Informe elaborado




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensuai

A

1 13 1.3.2

Implementar una campafia en radio, televisién y medios digitales sobre el contenido de la Ley para la Bisqueda
de Personas Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, destacando los protocolos de atencién inmediata, los
derechos de las victimas y de toda persona buscadora, con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de

AVGM.
d tnicio 15 de enero de 2025
0 Término 15 de febrero de 2025
j i ¥ Comisién Estatal de Busqueda de Personas
0 R O
. Variable A 5 Variable A 0
implementacion de la -
campafia, con relacién a lo Vorishis 8 5 5 Variabie B 5
¢ Valor 100% Valor 0%
interacciones (me gusta Yo s 2 Variable A 0
ccr:m artir ) comenfarios') Varishie B 3,429,519 P Variable B 3,429,519
sl Valor 25% : Valor 0%
& Ci G O Q a a k3 E { 10
Enero
isiony |
Reportes elaborados al respecto de la emisidn y los 13 Rsporteselubocados  [kacaiins i
alcances de la campafia.
Realizado 0

Actividades realizadas




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

1 13 13.1

§implementar una campafa de difusion de la LGAMVLV y ia LAMVLVEG, enfatizando ios tipos y ambitos de ia
violencia contra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para acceder a ellos, asi como las
ordenes de proteccion con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

d Inicio 15 de enero de 2024

o Término 15 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

d o)

implementacién de la Ve 5 Variable A 0
cam ‘;ﬁa con relacion a lo Variable 8 3 P Variable B 5
P Valor 100% Valor 0%
RS R, ta Variable A 857,380 Variable A 0
égtme":r‘t.;‘rmz;::nfaﬁo:) Lo 3,429,519 Variable B 3,429,519
o - Valor 25% Valor 0%
a a G a a A
Enero
Reportes elaburados al respecto de la emision y ios - Hioportes slaborados . fies .

alcances de la campafia.

Realizado 4]




Deciaratoria de Alerta de Violencia de Género contra ias Mujeres
Reporte de avances mensual

1 1.2 1.2.1

informar de manera mensuai a la sociedad dei estado de Guanajuato, ios avances en ia impiementacion de
acciones de la AVGM, via informe redactado y publicado en el sitio web oficial, asi como transmitido en
videoconferencia en vivo a través de Ias redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a
toda la poblacién, con lenguaje de sefias y subtitulado.

Inicio 15 de enero de 2024
Término 15 de febrero 2025
. 2 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
0 a
orcentaje de Variable A 12 Variable A 0
transmisiones de ruedas def variable B 12 Variable B 12
prensa mensuales
publicadas por las Valor 100% Valor 0%
R O
Variable A 12 Variable A 0
Porcentaje de informes | Variable8 12 Variable B 12
escritos publicados por las
autoridades responsables Valor 100% Valor 0%
O a a
) Enero
Archivo electrénico con la relacion de las ruedas de prensa
e informes publicados, junto con los vinculos electrénicos 1 Archivo elaborado Programado 1
de acceso a las transmisiones y/o documentos publicados. -
{ Realizado 0

Actividades realizadas

TTRCTIVIHa

Evidencias




Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

1 11 1.1.1

Emitir un mensaje a la ciudadania de Cero Tolerancia ante la realizacién de conductas violentas en contra de las
mujeres. Este mensaje debera ser divulgado en medios de comunicacién impresos, digitales, radiofénicos,
teievisivos y otros, y repiicado por otras autoridades estataies y municipaies, particuiarmente en ios 17
municipios con declaratoria de AVGM.

d Inicio 15-ene-25

orte Término 15 DE FEBRERO 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

T = : e s S :
12 V. 2
la emision del mensaje 3 1] VAriable A e A
ciudadania de Cero Variable B 12 Variable B 12
Tole.r?ncia ante la Valor 100% valor 17%
T
d a R do
G ; ke Variable A 857,380 Variable A 6894
;:-: ra:c::one;:zgma Variable 8 3,429,519 p Variable B 3,429,519
mpariry Y oS5 Va|°' 25% z Valor 0%
d O a co a a aid A O
Reportes elaborados al respecto de la emisién y los Enero
alcances del mgnsaje ala ciudadat\na de cero tolerancia 12 eSO Ao 1
ante la realizacion de conductas violentas en contra de Prog
las mujeres. Realizado %

e EVIOSNCIaS e |
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UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
(‘(‘)B;:\o D Y ACCESO ALA
ABASOLO | INFORMACION

ABASOLO, GTO. 21 DE ABRIL 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0269/2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000006925
SOLICITANTE '
PRESENTE:

Por medio de este conducto en cumplimiento a la solicitud que presento mediante
la Unidad de Transparencia del Municipio de Abasolo. Con folio 110195000006925, Se
le informa que derivado del procedimiento para dar respuesta, en las unidades
administrativas involucradas y conforme a las atribuciones que me confieren los
articulos 5, 12, 13, 16, 20, 40, 43, 47, 48, fracciones | y 100 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Se da respuesta a a
misma en los siguientes términos: .

Respuesta a informacion solicitada.

Anexo al expediente la respuesta mediante el oficio PM/IMAM061/2025. Suscrito por
C. MA. LOURDES NEGRETE SANTACRUZ. DIRECTORA DE IMAM. Mediante el cual se da
el debido cumplimiento‘ a su solicitud. Luego entonces y por lo anteriormente
manifestado solicito: se me tenga por rindiendo en tiempo y forma.

NOTA: SE ANEXA EVIDENCIA DE ENVIAR INFORMACION COMPLEMENTARIA VIA

CORREO ELECTRONICO _

Sin otro particular por el momento, quedo a la orden. P )
ATENTAMENTE UNIDAD DE
~ TRANSPARENCIA
p Y ACCESOA LA
GOBIERNO DE | INFORMACION
A AMEZOLA MOREN®BASOLO R
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION.
C.C. ARCHIVO
: g T
; 2 S

0 0 @ www.conoceabasolo.gob.mx

©) PRES!DENC!A MUNICIPAL DE ABASOLO GTO.
Y ARDIN. HIDALGO No. 101 ZONA CENTRO CP 36970 429 690 2654 Y 429 690 6426 presidencia@conoceabasolo.gob mx
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B 3&2 UNIDAD DE
L) TRANSPARENCIA |
Y ACCESO A LA
GOBIERNODE | INFORMACION

ABASOLO

ABASOLO, GTO. 10 DE ABRIL 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0259/2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000006925

NTACRUZ

io de este conQuqito me dirijo a usted, de la manera més atenta para

ydedar uiesta en términos de Ley de Acceso a la solicitud de
tada ante esta unidad de enlace, mediante el sistema
0195000006925 Pido a usted proporcionar la
axor a 3 dias habiles. De esta manera evitar la
Ig objeto de algin procedimiento administrativo. Lo
~_anterior con fundamento en los articulos. 5,12, 13,16,20,40,43,47,48 fracc. | y 100 de la Ley
de Transparenc:a y Acceso a la Informa f% ﬁubllca para el Estado de Guanajuato.

0 MR

Lce'.a;basolo.gob.mx

¥4 presidencia@conoceabasolo.gob.mx

B8 PRESIDENCIA MUNlClPAL DE ABASOLO GTO. 429 690 2654 Y 429 690 6426

Vi JARDIN, HILHLU No. J0T" ZONA-CENTRO CP 36970
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Solicitud de Acceso a la Informacidn

Numero de folio de la solicitud: 110195000006925

Nombre del solicitante: -

Forma de entrega de la informacién: Electronico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT
Fecha de ingreso de la solicitud: 08/04/2025 ’

Sujeto obligado a quien se le solicita la

informacién: Abasolo

Solicito acceso al documento o documentos -cualquiera que sea su denominacién interna- del informe
mensual elaborado por el Municipio de Abasolo -cualquiera que sea la denominacion de la dependencia
o entidad encargada del proceso, de la generacién de informes o su resguardo- correspondiente al mes
de marzo de 2025, sobre las 24 acciones de las 40 totales que le corresponden al &mbito municipal de
acuerdo con la Matriz de Acciones Estratégica, en los trabajos de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género en contra de las Mujeres que incluye a su municipio.

Tales informes deben hacerse publicos en la tltima semana de cada mes durante el tiempo de vigencia
de la AVGM, obligacion que le compete en atencién a ser uno de los 17 municipios alertados para
cumplir con todas las acciones, y que especifica en la recomendacion 1.2. del rubro de prevencion,
numero de accion especifica 1.2.1 de acuerdo con la matriz de recomendaciones, acciones, instituciones
responsables y coadyuvantes, indicadores y medios de verificacion.

Informacion solicitada:

Otros datos para facilitar su localizacion:

Correo electronico para notificaciones: —

Para las solicitudes de Acceso a la Informacién:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 92, 97 y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, los tiempos de respuesta o eventuales notificaciones referentes a la presente solicitud, son los siguientes:

Las solicitudes ingresadas hasta las 23:59 horas de un dia habil se tendran por recibidas ese mismo dia y las ingresadas en cualquier hora de un dia
inhabil, se dan por recibidas al dia habil siguiente, sin embargo, los dias habiles pueden variar de acuerdo al calendario laboral de cada sujeto
obligado.

Respuesta a su solicitud : 5 dias hz’-’zbile’sv ‘ 22/04/2025
Requerimiento de aclaracion : 5 dias habiles 22/04/2025
Respuesta con notificacion de ampliacién de plazo 8 dias habiles 25/04/2025

ATENTAMENTE

Titular de la Unidad de Transparencia del o
Sujeto Obligado Abasolo

NOTA:

1. Favor de remitir aviso o acuse a la presente notificacion.

2.Si por alguna falla técnica del sistema, no pudiera acceder a la respuesta que se le dé en el médulo de so!ici_tudes, debera informarlo al
Administrador al Teléfono 800 5075179 o mediante correo electrénico a la siguiente direccion electrénica contacto@iacip-gto.org.mx a fin de que se

corrija o pueda notificarse por otro medio.

3. En caso de que haya solicitado la reproduccion de la informacién, una vez que se tenga la respuesta a la solicitud, se le notificara el monto a pagar
de conformidad con la normatividad vigente.

4. En caso de no estar de acuerdo con la respuesta proporcionada, de conformidad con el articulo 141 de la Ley de "I'rans.par‘encia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato podra interponer recurso de revision dentro de los 15 dias habiles S|'gwentes.al que [e fue
notificada la misma, o en caso de que no haya respuesta a su solicitud o al vencimiento del plazo para la entrega de la informacion solicitada.

1 de 1



No. Oficio: PM/IMAMO061/2025
Folio:005911

Asunto: El que se indica
Abasolo, Gto., a 21 de abril del 2025

Lic. Norma Adriana Amezola Moreno.
Directora de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Presente:

Por medio del presente, le envié un cordial saludo deseandole que sus
actividades laborales presentes y futuras se desarrollen satisfactoriamente.
En atencion a su solicitud de informacién recibida el 08 de abril del 2025, con
numero de folio 110195000006925, y en cumplimiento a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, hacemos de su
conocimiento el informe mensual correspondiente a marzo del 2025, sobre las 24
acciones de la Declaratoria de Alerta de Género.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaraciéon o informacién adicional que
requiera sobre el contenido de la documentacién proporcionada al correo
electronicoinstitutodelamujer.abasolo@gmail.com o imam@conoceabasolo.gob.mx
y/o nimero telefénico 429-693-0590.

Atentamente

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
ABASOLO PARA  C. Ma. Lourdes Negrete Santacruz

GOBIERNO DE | LAS MUJERES imav Directora del Instituto Municipal de
ABASOLO Abasolo Para Las Mujeres,
Abasolo, Gto.

g
N

He N
g

C.c.p. Archivo. - parasu conocimiento



INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE A LAS ACCIONES
REALIZADAS DURANTE EL MES DE MARZO, RESPECTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 1.1.1

Por parte de la direccion de Comunicacién Social se difundié video del presidente
Municipal donde emite mensaje a la ciudadania de Cero Tolerancia ante la
realizacion de conductas violentas en contra de las mujeres, en perfil oficial de
Facebook (Municipio de Abasolo Gto)

ACCION 1.2.1

Se realizo la integraciéon del reporte de las acciones de la AVGM por parte de
Instituto Municipal de Abasolo para las Mujeres.
Comunicacién Social replico en el perfil oficial Municipal de Facebook (Municipio de
Abasolo Gto) la rueda de prensa emitida por el Instituto para las Mujeres de
Guanajuato.

ACCION 1.3.3

Por parte de la direccion de Educacién a través de la Coordinaciéon de Educacion y
Atencién a la Juventud se impartieron 4 platicas/talleres enfocados en derechos
humanos, interseccionalidad, e interculturalidad a un total de 202 beneficiarios entre
las edades de 12 y 18 afios en instituciones de escolaridad basica y media superior
asi como también una alianza estratégica con la editorial ajolote para la donacién
de 225 libros y 10 juegos de mesa en los cuales incluyen temas de respeto y dialogo,
diversidad e igualdad.
El Instituto Municipal de Abasolo para las Mujeres realizo un total de 8
platicas/talleres 4 fueron de amor propio y como les gustaria que las recordaran a
comunidades con un alto indice de violencia con un total de 149 beneficiarias, 2
fueron clases de autodefensa en escuelas de nivel medio superior con un total de
85 beneficiarios, 1 taller de autodefensa personal en la plaza principal para las
mujeres de la administracién con un total de 27 mujeres y 1 fue un foro de Karla
Jacinto en la plaza principal que hablo sobre la trata de personas desde el punto de
vista de una sobreviviente con un total de 90 beneficiarias de todas las edades.
Por parte de la direccion de Movilidad y transporte en coordinacién con educacion
vial realizaron un total de 2 platicas/talleres enfocados en derechos humanos y el
uso del violento metro a un total de 69 alumnos de 2 escuelas de nivel basico entre
las edades de 6 a 15 anos.
La direccion de DIF en coordinacion de Procuraduria realizaron un total de 2 talleres



de 12 sesiones sobre crianza positiva teniendo un total de 80 beneficiarias
La direccion de seguridad publica en coordinacion de prevencién del delito impartio
un total de 10 platicas/talleres sobre la equidad de género y los tipos de violencia
teniendo un total de 455 beneficiarias de entre las edades de 12 a 15 afos.

ACCION 1.4.2

Por parte del Instituto Municipal de Abasolo para las Mujeres se realizé un evento
llamado "Mercaditas" donde 26 mujeres emprendedoras pudieron vender sus
productos y empoderarse econémicamente con la venta que tuvieron ese dia asi
como también darse a conocer y los distintos productos que venden.

ACCION 1.5.1

Por parte de la direccion de Educacion a través de la Coordinacion de Educacién y
Atencion a la Juventud se impartieron 3 platicas/talleres entorno a la prevencién de
adicciones, asi como también de primeros auxilios teniendo un total de 271
beneficiarias en escuelas de nivel basico y medio superior.
De parte del Centro de Atencion Integral y Servicios Esenciales en Salud de Abasolo
realizaron 16 platicas/talleres sobre la prevencion de adicciones impactando a un
total de 883 personas de todas las edades.

ACCION 1.6.1

Por parte de la coordinacién de Proteccion civil realizaron el atlas de riesgos
complementado el diagnostico de riesgos.

ACCION 1.7.1

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero y marzo se dieron de alta a
un total de cuatro elementos, asi como también una baja, derivado del compromiso
municipal los elementos que se dieron de alta son: Cristina Cervantes Mendoza,
Maricela Adriana Uribe Villanueva, Aurora Hernandez Armenta y Jesus Vega Flores.
La persona que se le dio la baja fue: Mauricio Martinez Gonzalez.
El comportamiento mensual de las llamadas al 911 fueron las siguientes: al codigo
30502 fueron un total de 7, al Codigo 30503 fueron un total de 1, al codigo 30505
fueron un total de 0, al cédigo 30602 fueron un total de 0 y al cddigo 30903 fueron
un total de 5.



ACCION 1.8.1

Por parte del Instituto Municipal de Abasolo para las mujeres se inscribié a la Lic.
Valeria Gonzalez al Curso sobre Protocolo Homologado para la Busqueda de
Personas Desaparecidas y No Localizadas (PHB) y Protocolo Adicional para la
Busqueda de Nifias, Nifios y Adolescentes (PABNNA).

ACCION 1.8.2

Por parte del personal del Instituto Municipal de Abasolo para las Mujeres se
implementé la guardia de 24 horas en el que se hicieron acompafiamientos a
Fiscalia regién B Pénjamo y al Centro de Justicia para Mujeres en Irapuato.

ACCION 1.11.2

Durante el periodo correspondiente en el Municipio de Abasolo, Gto. Se reportaron
2 alertas alba y 1 alerta Amber, en la que 1 femenina fue localizada sin vida y la otra
femenina y el menor fueron localizados con vida y sin fuera de peligro.

ACCION 2.1.1

El area juridica del Instituto Municipal de Abasolo para las mujeres realizé la
aplicacion del Instrumento de Valoracion de Riesgo Feminicida (IVRF) en los
expedientes segregados por mes

ACCION 2.1.2

Buscando garantizar los derechos, se realizé la aplicacion del Instrumento de
Valoracién de Riesgo Feminicida (IVRF) en los expedientes segregados por mes:

Mes de Febrero (Reporte realizado después del dia 15): Se realizé la apertura de
cuatro expedientes, de los cuales se realizaron asesorias en materia civil y/o penal,
aplicando el IVRF

Mes de Marzo (Reporte realizado hasta el dia 15): Se realiz6 la apertura de nueve
expedientes, de los cuales se realizaron asesorias en materia civil y/o penal,
aplicando el IVRF

ACCION 2.2.1

Durante el mes de marzo se tiene a un total de 5 personas certificadas en: "Atencién
presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”



ACCION 2.3.1

Mediante la sesién ordinaria 03/2025 se autoriz6 por unanimidad de votos a la
Tesoreria municipal al efecto de lograr la suficiencia presupuestal al instituto de la
mujer para dar atencion a la alerta de género.

ACCION 3.1.3

Por parte del Instituto Municipal de Abasolo para las mujeres se inscribid a la Lic.
Valeria Gonzalez al Curso sobre Protocolo Homologado para la Busqueda de
Personas Desaparecidas y No Localizadas (PHB) y Protocolo Adicional para la
Busqueda de Ninas, Nifios y Adolescentes (PABNNA)
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Solicitud de Acceso a la Informacion

Numero de folio de la solicitud: 110195000009025

Nombre del solicitante: ]

Forma de entrega de la informacién: Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT
Fecha de ingreso de la solicitud: 13/05/2025

Sujeto obligado a quien se le solicita la

informacion: Abasolo

Solicito acceso al documento o documentos -cualquiera que sea su denominacioén interna- del informe
mensual elaborado por el Municipio de Abasolo -cualquiera que sea la denominacion de la dependencia
o entidad encargada del proceso, de la generacion de informes o su resguardo- correspondiente al mes
de abril de 2025, sobre las 24 acciones de las 40 totales que le corresponden al &mbito municipal de
acuerdo con la Matriz de Acciones Estratégica, en los trabajos de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género en contra de las Mujeres que incluye a su municipio.
Tales informes deben hacerse publicos en la Gltima semana de cada mes durante el tiempo de vigencia
de la AVGM, obligacion que le compete en atencion a ser uno de los 17 municipios alertados para
cumplir con todas las acciones, y que especifica en la recomendacion 1.2. del rubro de prevencion,
numero de accion especifica 1.2.1 de acuerdo con la matriz de recomendaciones, acciones, instituciones
responsables y coadyuvantes, indicadores y medios de verificacion.

Informacion solicitada:

Otros datos para facilitar su localizacion:

Correo electrénico para notificaciones: —

Para las solicitudes de Acceso a la Informacion:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 92, 97 y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, los tiempos de respuesta o eventuales notificaciones referentes a la presente solicitud, son los siguientes:

Las solicitudes ingresadas hasta las 23:59 horas de un dia habil se tendrén por recibidas ese mismo dia y las ingresadas en cualquier hora de un dia
inhabil, se dan por recibidas al dia habil siguiente, sin embargo, los dias habiles pueden variar de acuerdo al calendario laboral de cada sujeto
obligado.

Respuesta a su solicitud 5 dias habiles 20/05/2025

Requerimiento de aclaracién 5 dias habiles 20/05/2025

Respuesta con notificacién de ampliacion de plazo 8 dias habiles 23/05/2025
-

ATENTAMENTE

Titular de la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado Abasolo

NOTA:

1. Favor de remitir aviso o acuse a la presente notificacion.

2.Si por alguna falla técnica del sistema, no pudiera acceder a la respuesta que se le dé en el médulo de solicitudes, debera informarlo al
Administrador al Teléfono 800 5075179 o mediante correo electronico a la siguiente direccion electrénica contacto@iacip-gto.org.mx a fin de que se

corrija o pueda notificarse por otro medio.

3. En caso de que haya solicitado la reproduccién de la informacion, una vez que se tenga la respuesta a la solicitud, se le notificara el monto a pagar
de conformidad con la normatividad vigente.

4. En caso de no estar de acuerdo con la respuesta proporcionada, de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transpar.encia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato podra interponer recurso de revisién dentro de los 15 dias habiles sigmentes'ai que Ig fue
notificada la misma, o en caso de que no haya respuesta a su solicitud o al vencimiento del plazo para la entrega de la informacion solicitada.

1 de 1



V0/343
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Y ACCESO ALA

G()BIER;\*O DE :
ABASOLO INFORMACION

ABASOLO, GTO. 15 DE MAYO 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0327/2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000009025

C. LOURDES NEGRETE SANTACRUZ
-DIRECTORA . . .
ABASOLO GTO

PRESENTE

Por medio de este conducto me dirijo a usted, de la manera mas atenta para
solicitarle-informacién a fin de dar respuesta en términos de Ley de Acceso a la solicitud de
informacion publica, ya que fue presentada ante esta unidad de enlace, mediante el sistema
del SISAI. 2.0, asig andol 10195000009025, Pido a usted proporcionar la
mformacmn en un pl dias habiles. De esta manera evitar la interposicion
de algn recurso y ser objet algun' procedimiento administrativo. Lo anterior con
‘fundamento en los amculos 5,12,13,16,20,40,43,47,48 fracc. | y 100 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

SE ANEXA soqu{p ,

1
‘]

Sin otro particular por%ﬁel momento, quedo a la orden.

ATENTAMENTE
: § UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
Y ACCESOALA
INEQRMACION

— 4 7 \r? N DE
DRIAh‘A AMEZOLA MORENQ ©)

"DIREQ ORA DE. LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
2 CESO/A LA INFORMACION.

LCLR ARCHIVO 4% 4 b 1 5y s

O 0 @ | - : wwWw.conoceabasolo.gob.mx

O PRES!DENCIA MUNICIPAL'DE ABASOLO, GTO. 429 690 2654 Y 429 690 6426 presidencia@conoceabasolo.gob.mx

ARDIN HIDALGO No. 181 ZONA-CENTRO CP 36970
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No. Oficio: PM/IMAMO020/2025
Folio:007338

Asunto: El que se indica
Abasolo, Gto., a 19 de mayo del 2025

Lic. Norma Adriana Amezola Moreno.
Directora de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
Presente:

Por medio del presente, le envié un cordial saludo deseandole que sus
actividades laborales presentes y futuras se desarrollen satisfactoriamente.
En atencién a su solicitud de informacién recibida el 08 de abril del 2025, con
numero de folio 110195000009025, y en cumplimiento a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, hacemos de su
conocimiento el informe correspondiente al mes de abril sobre las 24 acciones de
40 que le corresponden al ambito municipal de acuerdo a la matriz de acciones en
los trabajos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en contra de las
Mujeres.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion o informacién adicional que
requiera sobre el contenido de la documentacion proporcionada al correo
electronicoinstitutodelamujer.abasolo@gmail.com o imam@conoceabasolo.gob.mx
y/o namero telefénico 429-693-0590.

Atentamente

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
ABASOLO PARA

~ LAS M
K%%S%OL% S LRGN M i Loundes Negrete Santdcruz
: Directora del Instituto Municipal de

Abasolo Para Las Mujeres,
Abasolo, Gto.

iy,

>

C.c.p. Archivo. - para su conocimiento '
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ABASOLO, GTO. 19 DE MAYO DE 2025

OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/033562025

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000009025
SOLICITANTE

PRESENTE:

Se le informa que derivado del procedimiento para dar respuesta, en las unidades
administrativas involucradas y conforme a las atribuciones que me confieren los
articulos 5, 12, 13,16, 20, 40, 43, 47, 48, fracciones | y 100 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato. Se da respuesta a la
misma en los siguientes términos:

Respuesta a informacién solicitada.

Anexo al expediente la respuesta mediante oficio. PM/IMAM020/2025. Suscrito por C.
MA- LOURDES NEGRETE SANTACRUZ. Mediante los cuales se da el debido
cumplimiento a su solicitud.

Luego entoncesy por lo anteriormente manifestado solicito: se me tenga porrindiendo
en tiempo y forma. Asi mismo se notifica que la informacién completa fue enviada por
correo electronico proporcionado por el recurrente (riveracarmen@gmail.com) se
agregan evidencias.

Sin otro particular por el momento, quedo a la orden.
IDAD DE
R ANSPARENCIA

CCESOALA

ODE
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ABASOLO, GTO. 09 DE JUNIO DE 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0354/2025
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD 110195000009825

SOLICITANTE
PRESENTE:

Por medio de este conducto en cumplimiento a la solicitud que presento mediante
la plataforma de transparencia del municipio de Abasolo. Con folio 110195000009825.
Se le informa que derivado del procedimiento para dar respuesta, en las unidades
administrativas involucradas y conforme a las atribuciones que me confieren los
articulos 5, 12, 13, 16, 20, 40, 43, 47, 48, fracciones | y 100 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato. Se da respuesta a la
misma en los siguientes términos:

Respuesta a informacion solicitada.

Anexo al expediente la respuesta mediante el oficio, PM/IMAM060/2025 SUSCRITO
POR C. MA. LORUDES NEGRETE SANTACRUZ. DIRECTORA DE IMAM. Mediante el cual
se da debido cumplimiento a la solicitud.

Luego entonces y por lo anteriormente manifestado solicito: se me tenga por rindiendo
en tiempo y forma.

Sin otro particular por el momento, quedo a la orden.

ATENTAMENTE
%’é\l IDAD DE
LIC. N IANA AMEZOLA M Y Aﬁc\:réégg%&m

DIRECTORA DE LA/UNIDAD DE TRANSPARENGA | INFORMACIGN
Y ACCESO A LA |NF0RMAC1@4"SOLO

C.C. ARCHIVO

o 0 www.conoceabasolo.gob.mx

@) PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ABASOLO, GTO. 429 690 2654 Y 429 690 6426 presidencia@conoceabasolo.gob.mx

ARDIN: HIDAL 101 ZONA-CENTRO CP 36970
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PLATAFORMA NACIONAL DE it 9 Ao by nfermeie

TRANSPARENCIA S
04/06/2025 15:29:42 PM

Solicitud de Acceso a la Informacion

Numero de folio de la solicitud: 110195000009825

Nombre del solicitante: ()

Forma de entrega de la informacién: Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT
Fecha de ingreso de la solicitud: 04/06/2025

Sujeto obligado a quien se le solicita Ia

informacién: GT - Abasolo

Solicito acceso al documento o documentos -cualquiera que sea su denominacion interna- del informe
mensual- cualquiera que sea la denominacion de la dependencia o entidad encargada del proceso, de la
generacion de informes o su resguardo- correspondiente al mes de mayo de 2025, sobre las 24 acciones
de las 40 totales que le corresponden al ambito municipal de acuerdo con la Matriz de Acciones
Estratégicas, en los trabajos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en contra de las
Mujeres que incluye a su municipio.

Tales informes deben hacerse publicos en la ultima semana de cada mes durante el tiempo de vigencia
de la AVGM, obligacion que le compete en lo particular sobre su municipio en atencién a ser uno de los
17 municipios alertados para cumplir con todas las acciones, y que especifica en la recomendacién 1.2.
del rubro de prevencion, numero de accién especifica 1.2.1 de acuerdo con la matriz de
recomendaciones, acciones, instituciones responsables y coadyuvantes, indicadores y medios de
verificacion.

Informacidn solicitada:

Otros datos para facilitar su localizacién:

Correo electronico para notificaciones: —

Para las solicitudes de Acceso a la Informacion:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 92, 97 y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, los tiempos de respuesta o eventuales notificaciones referentes a la presente solicitud, son los siguientes:

Las solicitudes ingresadas hasta las 23:59 horas de un dia habil se tendran por recibidas ese mismo dia y las ingresadas en cualquier hora de un dia
inhabil, se dan por recibidas al dia habil siguiente, sin embargo, los dias habiles pueden variar de acuerdo al calendario laboral de cada sujeto
obligado.

Respuesta a su solicitud ; ; 5 dias habiles 13/06/2025
Requerimiento de aclaracién 5 dias habiles 13/06/2025
Respuesta con notificacién de ampliacién de plazo : i 8 dias habiles 18/06/2025

ATENTAMENTE

Titular de la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado GT- Abasolo

NOTA:

1. Favor de remitir aviso o acuse a la presente notificacion.

2.Si por alguna falla técnica del sistema, no pudiera acceder a la respuesta que se le dé en el médulo de solici.tudes, debera informarlo al
Administrador al Teléfono 800 5075179 o mediante correo electrénico a la siguiente direccion electrénica contacto@iacip-gto.org.mx a fin de que se
corrija o0 pueda notificarse por otro medio.

3. En caso de que haya solicitado la reproduccion de la informacion, una vez que se tenga la respuesta a la solicitud, se le notificara el monto a pagar
de conformidad con la normatividad vigente.

4. En caso de no estar de acuerdo con la respuesta proporcionada, de conformidad con el articulo 141 de la I’_ey dg '.I'rans.par'encia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato podra interponer recurso de revision dentro de los 15 dias habiles sn.gmentes.gl que {e fue
notificada la misma, o en caso de que no haya respuesta a su solicitud o al vencimiento del plazo para la entrega de la informacién solicitada.

1 de 1
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ABASOLO, GTO. 05 DEJUNIO DE 2025
OFICIO NUM: GMA/SA/UTAI/0349/2025
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION 1101950000009825

C. MA. LOURDES NEGRETE SANTACRUZ
DIRECTORA DE IMAM
ABASOLO, GTO.

PRESENTE:

Por medio de este conducto me dirijo a usted, de la manera mas atenta para
solicitarle informacion a fin de dar respuesta en términos de Ley de Acceso a la solicitud de
informacién publica, ya que fue presentada ante esta unidad de enlace, mediante el sistema
del SISAI 2.0, asignandole el folio. 110195000009825. Pido a usted proporcionar la
informacion solicitada en un_plazo no mayor a 3 dias habiles. De esta manera evitar la
interposicién de algun recurso y ser objeto de algun procedimiento administrativo. Lo
anterior con fundamento en los articulos 5,12,13,16,20,40,43,47,48 fracc. | y 100 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

SE ANEXA SOLICITUD

Sin otro particular por el momento, quedo a la orden.

ATENTAMENTE

W o 5 UNIDAD DE
_\ g | TRANSPARENCIA
LIC. NORMA ADRIANA/AMEZOLA MORENG YACCESOA LA
NORMA A " INFORMACION
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE Tmnsg&@@%
~ ACCESO A LA INFORMACION.

C.C.P. ARCHIVO

| 05 JUN 205
O 0 ; | www.canoceabasolo.gob.mx

§2% PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ABASOLO, GTO. ™ 470 690 2654 Y 429 630 6426 presidencia@conoceabasolo.aob.mx
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No. Oficio: PM/IMAMO060/2025
Folio:008283

Asunto: El que se indica

Abasolo, Gto., a 09 de junio del 2025

Lic. Norma Adriana Amezola Moreno.
Directora de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
Presente:

Por medio del presente, le envié un cordial saludo deseandole que sus
actividades laborales presentes y futuras se desarrollen satisfactoriamente.
En atencién a su solicitud de informacion recibida el 04 de junio del 2025, con
numero de folio 110195000009825, y en cumplimiento a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, hacemos de su
conocimiento el informe correspondiente al mes de abril sobre las 24 acciones de
40 que le corresponden al ambito municipal de acuerdo a la matriz de acciones en
los trabajos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en contra de las
Mujeres.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion o informacion adicional que
requiera sobre el contenido de la documentacién proporcionada al correo
electronicoinstitutodelamujer.abasolo@gmail.com 0 imam@conoceabasolo.gob.mx

y/o nimero telefénico 429-693-0590.

Atentamente

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
ABASOLO PARA C. Ma. Lourdes Negrete Santacruz
GOBIERNO DE | WAS MUJERES mav  Directora del Instituto Municipal de
ABASOLO Abasolo Para Las Mujeres,
Abasolo, Gto.
& @

sy
N 1
e |

C.c.p. Archivo. - para su conocimiento



INFORME MENSUAL CORRESPONDIENTE A LAS ACCIONES
REALIZADAS DURANTE EL MES DE MAYO, RESPECTO A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.

ACCION 1.1.1

Por parte de la direccién de Comunicacion Social se difundio video del presidente
Municipal donde emite mensaje a la ciudadania de Cero Tolerancia ante la
realizacion de conductas violentas en contra de las mujeres, en perfil oficial de
Facebook (Municipio de Abasolo Gto)

ACCION 1.3.3

El Instituto Municipal de Abasolo para las Mujeres informa que se llevaron a cabo
un total de tres platicas sobre la cultura de la denuncia, dirigidas a mujeres de
distintas edades estas platicas se realizaron en diversas comunidades del municipio
de Abasolo, con el objetivo de brindar informacién y herramientas que fortalezcan la
confianza y el conocimiento sobre los mecanismos disponibles para denunciar
situaciones de violencia. En total, se beneficiaron 44 mujeres, quienes participaron
activamente en estas sesiones informativas, reafirmando asi el compromiso del
Instituto con el empoderamiento y la proteccion de los derechos de las mujeres en
el municipio.

El Centro de Atencion Integral en Servicios Esenciales de Salud (CAISES) Abasolo,
en coordinacion con instituciones educativas, llevé a cabo un total de 12 platicas
sobre la prevencion de la violencia, dirigidas a nifias, nifios y adolescentes de
escuelas de nivel basico En total, se beneficiaron 192 estudiantes, quienes
recibieron informacion y orientacion clave para identificar y actuar frente a
situaciones de riesgo, fortaleciendo asi su bienestar emocional y social.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Abasolo, en su labor por
fortalecer los vinculos familiares y promover entornos saludables para la nifiez,
imparti6 un total de 2 talleres sobre Crianza Positiva. En total, 27 mujeres
participaron activamente como beneficiarias de esta iniciativa, reafirmando asi el
compromiso del DIF Abasolo con el bienestar integral de las familias del municipio.

La Direcciéon de Educacion, en coordinacion con la Coordinacién de Atencion a la
Juventud, participé activamente en la Feria de la Prevenciéon del Delito, evento
orientado a fomentar una cultura de paz, legalidad y autocuidado entre la poblacién
estudiantil. En total, 55 estudiantes fueron beneficiarios directos de esta iniciativa,
reforzando asi el compromiso de ambas dependencias con la prevencion del delito
y el desarrollo integral de las infancias y juventudes en el municipio.



la Direccién de Movilidad y Transporte impartié un total de 2 platicas informativas
dirigidas a personas de distintas edades. En total, 56 personas participaron como
beneficiarias de estas sesiones, reafirmando el compromiso de la Direcciéon con la
promocion de una cultura de respeto, igualdad y no violencia en todos los ambitos
de la vida cotidiana.

La Direccion de Seguridad Publica, en coordinacién con el area de Prevencion del
Delito, impartié un total de 3 platicas sobre la prevencion de la violencia de género
en distintas comunidades. En total, 159 mujeres de distintas edades participaron
como beneficiarias directas de estas actividades, consolidando el compromiso de
Seguridad Publica y Prevencion del Delito con la proteccion de los derechos de las
mujeres y la promocién de entornos seguros y libres de violencia.

ACCION 1.5.1

El Centro de Atencién Integral en Servicios Esenciales de Salud (CAISES) Abasolo
continta con su labor preventiva en temas de salud integral, y en este periodo
impartié un total de 47 platicas sobre la prevencion de adicciones, dirigidas a
estudiantes de nivel basico, medio superior y superior. En total, 990 estudiantes
participaron como beneficiarios de estas platicas, fortaleciendo asi la labor
preventiva del sector salud en el &mbito educativo.

La Direccion de Educacion, en coordinacion con la Coordinacion de Atencién a la
Juventud, llevé a cabo la realizacion de 4 Cine Clubs en distintas comunidades del
municipio. Estas actividades se implementaron como una estrategia de prevencion
de adicciones, utilizando el cine como una herramienta formativa para generar
reflexion, didlogo y conciencia sobre los riesgos del consumo de sustancias,
especialmente entre la poblacion joven. En total, se beneficiaron 228 personas de
distintas edades, quienes participaron activamente en estas proyecciones y
espacios de didlogo comunitario, consolidando asi el enfoque preventivo y
participativo de esta iniciativa.

ACCION 1.6.1

Con el objetivo de fortalecer la seguridad y brindar acompafamiento a mujeres en
situacion de riesgo, Proteccién Civil del Municipio de Abasolo ha desarrollado un
Atlas de Riesgo especifico para mujeres madres buscadoras, el cual identifica zonas
de alta vulnerabilidad, rutas seguras y puntos de apoyo estratégico dentro del
municipio.



ACCION 1.7.1

Los elementos pertenecientes a la Unidad Policial Especializada para la Prevencion
y Atencion de la Violencia de Género asistieron al curso de especializacion, dirigido
alasy los integrantes de las unidades especializadas para la prevencion y atencion
de la violencia de género en fecha 06, 07, 13 y 14 de mayo con sede en las
instalaciones del C5i ubicado en av. mineral de cata 1303, col. puerto interior, 36100
Silao, Gto.

ACCION 1.8.1

En cumplimiento de la Accion 1.8.1, el Instituto Municipal de Abasolo para la Mujer
ha dado seguimiento puntual a la implementacion de su programa de capacitacion
especializada dirigido al personal que colabora directamente en acciones
vinculadas a la atencién, emisiéon de ordenes de proteccion, investigacion,
procuracion y acceso a la justicia para victimas directas e indirectas de feminicidio
y desaparicién de personas. Con el compromiso de fortalecer las capacidades del
personal desde una perspectiva de género, interseccionalidad y enfoque de
derechos humanos, se han llevado a cabo diversas acciones de formacién en
coordinacion con instituciones especializadas en la materia. Las personas que han
participado activamente en estas capacitaciones y que forman parte del equipo de
trabajo del Instituto son las siguientes:

Valeria Gonzalez Gonzalez SECRETARIA
Maria Guadalupe Martinez Hurtado Psicéloga

Angela Marerit Contreras Castillo Auxiliar secretaria
Abril Samantha Rangel Salinas Promotora

Se anexan las constancias correspondientes que acreditan la participacion y
conclusion satisfactoria de las capacitaciones recibidas por cada una de las
colaboradoras antes mencionadas. Estas acciones se enmarcan en la estrategia
integral para garantizar una atencion adecuada, sensible y profesional a las
victimas, asi como para fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de genero
en todos los niveles de atencion.

ACCION 1.8.2

Como parte del Plan de Expansion de Atencion y con el objetivo de fortalecer la
respuesta institucional ante situaciones de emergencia, el Instituto Municipal de
Abasolo para las Mujeres (IMAM) ha implementado guardias permanentes de 24
horas, brindando atencién continua a mujeres en situacion de violencia o
vulnerabilidad. De igual forma, el Sistema DIF Abasolo, en coordinacion con la
Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, se ha
sumado a esta estrategia mediante la operacion de guardias de atencién inmediata,
garantizando la proteccion integral de menores de edad en riesgo.



ACCION 2.1.1

El area psicoldgica del Instituto Municipal de Abésolo para las mujeres realizo la
aplicacion del Instrumento de Valoracion de Riesgo Feminicida (IVRF) en los
expedientes segregados por mes

ACCION 2.2.1

Un total de 13 servidores publicos de distintas dependencias seran certificados en
el Estandar de Competencia EC0539, correspondiente a la atencién presencial de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de género. Esta accion forma parte
de las estrategias institucionales para fortalecer las capacidades del personal que
brinda atencién directa a la ciudadania.

ACCION 2.3.1

Mediante la sesion ordinaria 03/2025 se autorizd por unanimidad de votos a la
Tesoreria municipal al efecto de lograr la suficiencia presupuestal al instituto de la
mujer para dar atencion a la alerta de género.

ACCION 2.4.1

Los elementos pertenecientes a la Unidad Policial Especializada para la Prevencién
y Atencion de la Violencia de Género asistieron al curso de especializacion, dirigido
alasy los integrantes de las unidades especializadas para la prevencion y atencion
de la violencia de género en fecha 06, 07, 13 y 14 de mayo con sede en las
instalaciones del C5i ubicado en av. mineral de cata 1303, col. puerto interior, 36100
silao, gto.

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo se realizé la BAJA de un
elemento de la Unidad, el cual sera sustituido conforme a la seleccion
correspondiente dando asi al cumplimiento del compromiso 8 municipal que
consiste en la creacion de la Unidad Policial Especializada para la Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género en materia de seguridad publica del Estado de
Guanajuato. Actualmente hay 20 elementos en la unidad especializada para la
prevencion y atencion de la violencia de género. En el periodo del mes de marzo a
la fecha de la presente anualidad se han atendido Violencia un total de 54 mujeres
por la Unidad Especializada para la Prevencion y Atencion de la de Género.
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