


Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

IMJU:Se realizarán 2 publicaciones semanales en las redes sociales del IMJU León 

IMJU:Se anexan las evidencias dentro de la carpeta titulada 1.1.1 CAMPAÑA DIGITAL  ubicada dentro de la carpeta  llamada 
IMJU     
IMMUJERES. Se adjunta carpeta de IMMUJERES Evidencias 1-1.1-1.1.1

Meta

857,380 0

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

población usuaria de internet.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.1 1.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes mensuales

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.                                                                                                                                                                               
IMJU:Durante el mes de Febrero se realizó la planeación del mes de marzo para la campaña Cero Violencia de Género que 

se implementará en todas las redes sociales del IMJU León                        
IMMUJERES. El 27 de enero se compartió el mensaje sobre el aumento de presupuesto para combatir la Violencia de 

Género.                                                                                                                                                   

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
del mensaje a la ciudadanía de cero tolerancia ante la 

realización de conductas violentas en contra de las mujeres.
12

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

0%

Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia ante la realización de conductas violentas en contra de las mujeres. 
Este mensaje deberá ser divulgado en medios de comunicación impresos, digitales, radiofónicos, televisivos y otros, y 
replicado por otras autoridades estatales y municipales, particularmente en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero 2025
20 de febrero 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.2 1.2.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Archivo elaborado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Archivo electrónico con la relación de las ruedas de prensa e 
informes publicados, junto con los vínculos electrónicos de 

acceso a las transmisiones y/o documentos publicados. 
1

Febrero

Informar de manera mensual a la sociedad del estado de Guanajuato, los avances en la implementación de acciones de la 
AVGM, vía informe redactado y publicado en el sitio web oficial, así como transmitido en videoconferencia en vivo a través 
de las redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a toda la población, con lenguaje de señas y 
subtitulado.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

ICL. Se incluirá en la REVISTA CULTURA ALTERNATIVAS, del mes de marzo, artículo de divulgación cultural relacionado 
con la equidad de género y la prevención de la violencia. SIMDS/DGMA: Se llevará a cabo la difusión de imágenes 

informativas relativas a la LGAMVLV y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ámbitos de la violencia contra las mujeres y 
sus derechos.

ICL. No se adjunta evidencia debido a que se realizará en el mes de marzo del año en curso. 
SIMDS/DGOP | Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS/SIMDS-DGOP", con el nombre del archivo; 

"DGOP_ C1_M1,3_A 1.3.1_FEB2025" 

Meta

857,380 0

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.
SIMDS/DGOP: Nos sumamos a la difusión de la campaña del IMM; "#AltoAlAcoso", replicando el mensaje en nuestra red 

social FB: "Dirección General de Obra Pública"

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

0%

Implementar una campaña de difusión de la LGAMVLV y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ámbitos de la violencia 
contra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para acceder a ellos, así como las órdenes de protección con 
prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Meta

857,380 0

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

0%

Implementar una campaña en radio, televisión y medios digitales sobre el contenido de la Ley para la Búsqueda de Personas 
Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, destacando los protocolos de atención inmediata, los derechos de las víctimas y 
de toda persona buscadora, con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

ICL. Se promoverán, entre la comunidad académica de la Escuela de Artes Visuales y la Escuela de Música de León, 
conferencias, talleres o capacitaciones relacionadas con la prevención de la violencia contra las mujeres

ICL. No se adjunta evidencia debido a que se realizará en el mes de marzo del año en curso. 

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Impartir talleres de prevención de la violencia contra las mujeres y desaparición de personas que incluyan perspectiva de 
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y 
medio superior de escuelas públicas ubicadas en las zonas de intervención social definidas por la Secretaría de Seguridad y 
Paz en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Secretaría de Educación Pública del Estado de Guanajuato

Meta

R
e
p
o
r
t
e

104

Informe de evaluación de apropiación del tema de los talleres 
que contenga los resultados desagregados por municipio, 

nivel escolar, sexo y edad.
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

70% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de escuelas públicas de 
nivel secundaria y medio superior 

que recibieron los talleres, con 
relación al total de escuelas de 

estos niveles identificadas en las 
zonas de intervención social 
definidas por la Secretaría de 

Seguridad y Paz en los 17 
municipios con declaratoria de 

AVGM

1.3 1.3.3

Resultado

0

148 148

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.
SREL | En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, tenemos el compromiso con el desarrollo económico y la 
generación de oportunidad, implementamos estrategias para promover la capacitación a través de diversos programas y 

acciones, estas enfocadas en la formación de la ciudadanía, brindándoles herramientas necesarias para desarrollar 
habilidades técnicas, profesionales y personas que les permita desarrollarse, emprender y sostener sus propios negocios. 

Aunado a lo anterior, a través del programa Ayúdate Ayudando, hemos contribuido en dotar a la ciudadanía participante a 
este programa de capacidades que les permita iniciar sus proyectos de emprendimiento.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

IMJU:Se generó un espacio de aprendizaje sobre  ciencia y tecnología con niñas y adolescentes en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, motivando a que más infancias y juventudes puedan conocer de cerca el 

área STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas).  

IMJU: Se generarán  espacios de promoción de los derechos humanos de las mujeres, a través de actividades lúdicas con 
adolescentes en conmemoración del Día Internacional de las Mujeres.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

IMJU: Generar espacios de promoción de los derechos humanos de las mujeres, a través de actividades lúdicas con 
adolescentes y juevntudes en conmemoración del Día Internacional de las Mujeres:

*Taller de electrónica básica para mujeres

IMJU: Se anexan las evidencias dentro de la carpeta titulada 1.4.2- COLECTIVOS JUVENILES ubicada dentro de la carpeta  
llamada IMJU

SREL: Se anexa las evidencias dentro de la carpeta denominada "Evidencia Acción 1.4.1". 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Capacitar a mujeres mayores de 18 años para desarrollar competencias laborales en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto Estatal de Capacitación

Informe detallado de las capacitaciones que indique fecha, 
lugar, número de horas impartidas, contenido temático, 

información de las participantes (escolaridad, edad, municipio 
de procedencia, etc.)

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.                                                                                                                                                                            
SREL: En este periodo que se informa no se realizaron las actividades relacionadas a Acción.                                                                                                                                                                                                         

IMJU:En este trimestre se estan acompañando a 43 mujeres  jóvenes  que construye su Plan de vida. La construcción de un 
plan de vida se desarrolla a lo largo de 3 meses de intervención, en el se establece un objetivo a cumplir y se desarrollan por 

lo menos 10 actividades para llevarlo a cabo. Las actividades realizadas hasta la fecha para la construcción de un plan de 
vida:

1.- Aplicación de diagnóstico de necesidades
2.- Elaboración de plan de trabajo y realización de intervención

IMJU:Hasta el mes de marzo se realizarán las intervenciones que faltan con base a su diagnóstico, y después  se realiza un 
expediente de cada una las jóvenes. 

SREL: Por parte de la Secretaría para la reactivación Económica, no se realizaron actividades en relación a esta acción, por 
ende no se genera evidencia.                                                                                                       IMJU:Se anexan las evidencias dentro 
de la carpeta titulada 1.4.2- PLANES DE VIDA  ubicada dentro de la carpeta  llamada IMJU              

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Apoyar a mujeres mayores de 18 años en la creación o fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17 municipios 
con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Secretaría de Economía

Padrón de beneficiarias desagregado por edad de la 
beneficiaria, tipo del proyecto y municipio al que pertenece.

1 Padrón elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. SALUD: 
Orientaciones en Prevención de Adicciones en el periodo mencionado por parte del área de psicología (consultorios, ferias, 
actividades): > 60 años        Femenino        81 / 18 - 59 años        Femenino        526 /  12 - 17 años        Femenino        65 /  < 12 
años        Femenino        43 . Mujeres que han sido atendidas cuyo motivo de consulta haya sido “adicciones”.  4. Tamizajes 

para detección de consumo de sustancias aplicados a mujeres. 2

SALUD:  Orientaciones en Prevención de Adicciones, Atenciones con motivo de consulta "adicciones", tamizajes para 
detección de consumo de sustancias

CARPETA SALUD FEBRERO 2025 Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los documentos que den cuenta de las 
acciones reportadas 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

 Expandir la estrategia para la prevención de adicciones en jóvenes y mujeres a los 17 municipios con declaratoria de AVGM

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Informe de ejecución de la estrategia para la prevención de 
adicciones en jóvenes y mujeres desagregado por municipio, 

donde se identifiquen las acciones, número de personas 
participantes desagregadas por sexo, rangos de edad y 

escolaridad.

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. SALUD Se 
informa que durante el periodo solicitado no se atendieron pacientes con estas características. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Impulsar y fortalecer la estrategia estatal, con base en el protocolo de rehabilitación y atención a niñas, adolescentes y 
mujeres a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque intersectorial e intercultural en los Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA), en el Centro de Atención Integral en Adicciones (CAIA), en 
Unidades de Salud de Primer Nivel, Hospitales Generales, Hospitales Especializados o en cualquier unidad de salud de los 17 
municipios con  declaratoria de AVGM, por medio de la Red de Salud Mental en el Estado de Guanajuato.  

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Base de datos en versión pública de mujeres y adolescentes 
que recibieron atención donde se identifiquen rangos de 

edad, municipio, tipo de consumo, tratamiento y duración. 
1 Base de datos elaborada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los documentos que den cuenta de las acciones reportadas 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Realizar un análisis complementario al diagnóstico realizado en materia de riesgos que enfrentan las mujeres buscadoras 
que contemple lo siguiente: a) análisis de necesidades de seguridad  durante el desarrollo de las actividades de búsqueda 
que se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos en el que se considere los 
contextos más amplios de residencia y búsqueda.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Diagnóstico de riesgos para las mujeres buscadoras de 
personas desaparecidas y un Atlas de Riesgos, 

complementado
1

Diagnóstico y atlas 
elaborados

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.6 1.6.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

Programado 2

Realizado 0

Programado 1

Realizado 0

Febrero

Responsable de la coordinación

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

1.7 1.7.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Evidencias Carpeta Dirección de Mediación y Proximidad Social-UPEVG (Evidencias 1.7.1)

Reporte anual de fuerza policial de las unidades 
especializadas en los 17 municipios al inicio al final del 

periodo de esta recomendación. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte anual del comportamiento mensual de llamadas 
atendidas de acuerdo a los códigos 30502, 30503, 30505, 

30602 y 30903 del Catálogo Nacional de Incidentes de 
Emergencia del 911

1 Reporte anual elaborado

Febrero

Actividades realizadas
Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.                                                                                                                                                  
Elementos de la Unidad Policial Especializada  de nuevo ingreso recibieron capacitación en formación inicial  

Actividades por realizar

Avance % programado 

2
Reportes elaborados (uno 

inicial y uno final

Febrero

Avance % programado 

Capacitación: Programa de capacitación, listas de asistencia, 
resultados de evaluación pre y post y evidencia fotográfica de 

la entrega de reconocimientos, la información debera estár 
desagregada por sexo, municipios y rangos de edad

1
Programa de capación 

implementado

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Fortalecer las unidades de policía especializada en los 17 municipios con declaratoria de AVGM, para garantizar la 
capacitación, suficiencia y resultados en la ejecución de operaciones en torno a la prevención de la violencia feminicida 
contra mujeres, adolescentes y niñas. 

21 de enero  de 2025
20 de febrero de 2025

Secretaría de Seguridad y Paz



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

IMJU:Se gestionó una capacitación para las colaboradoras en el mes de marzo la cual se estará implementando el 6 de 
marzo del 2025, se está trabajando en compartir material didáctico con perpectiva de género.

Capacitación AVG por IMMujeres para las mujeres del IMJU León y implementación de violentómetro en áreas comunes de 
las mujeres del IMJU LEÓN

IMJU:Hacer un impreso con la iformación de persona de contacto para pegarlo en el periódico mural del mes de Marzo

IMJU: Se anexan las evidencias dentro de la carpeta titulada 1.8.1- CAPACITACIÓN ubicada dentro de la carpeta  llamada 
IMJU/ 1.8.1- PROTOCOLO

Meta

Colocar el número de personal a capacitar

Colocar el número de personal a capacitar

Indicador 2

Porcentaje de personal del servicio 
público que acreditan resultados 

satisfactorios de las capacitaciones 
y certificaciones especializadas, 

respecto al total de personal 
capacitado y certificado.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.8 1.8.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.                                                                                                                                                              
IMJU: Elaboración de un Foco gráfico para compartirlo en whatsapp en donde se hace mensión de la Persona de Contacto                                                                                                                                                                        

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe sobre implementación por institución responsable 
del Programa de capacitación especializada para la atención a 
mujeres víctimas de violencia y búsqueda de mujeres, niñas y 

adolescentes

1

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación especializada para las personas del 
servicio público responsables de la atención, emisión de órdenes de protección, investigación, procuración y acceso a la 
justicia en casos de víctimas directas e indirectas de feminicidio y desaparición de personas sobre la aplicación de los 
protocolos en la materia con Perspectiva de género, Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres.

21 de enero 2025
20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a la implementación del plan de expansión en lo relativo a las 
actividades a mediano y largo plazo.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

Indentificar el número de acciones 
indicadas por el municipio dentro del plan 

de expansión

Informe sobre las acciones de fortalecimiento de las 
capacidades institucionales acorde al plan de expansión

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de avance en la 
implementación del plan de 

expansión

1.8 1.8.2

Resultado

Indentificar el número de acciones 
indicadas por el municipio dentro del plan 

de expansión

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

IMJU: Se llevará  a cabo el taller de Seguridad Digital y Uso Responsable de Redes Sociales, con el objetivo de  sensibilizar y 
educar sobre cómo proteger la información personal y utilizar la tecnología de forma segura, además del Taller de Creación 
de Espacios Seguros y Protocolos de Prevención con el objetivode  involucrar a las participantes en la construcción activa de 

entornos seguros, tanto a nivel personal como comunitario, y en el desarrollo de protocolos de acción ante amenazas.  

IMJU: No se adjunta evidencia ya que está programado a realizarse posteriormente

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Incorporación e implementación en el Programa Estatal de Prevención y Atención a la Desaparición de niñas, adolescentes y 
mujeres acciones  que reduzcan riesgos y amenazas de desaparición, generen espacios seguros y de protección para las 
mujeres, adolescentes y niñas.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas a través del Sistema Estatal de Búsqueda

Informe de la implementación del  Programa Estatal de 
Prevención y Atención a la Desaparción de Niñas, 
Adolescentes y Mujeres con evidencia probatoria

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.11 1.11.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los documentos que den cuenta de las acciones reportadas 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.11 1.11.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Informe acreditado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe debidamente acreditado de las acciones realizadas, 
en el que se incluya el cálculo y la evidencia suficiente para los 

indicadores contemplados en esta recomendación
1

Febrero

Realizar una estrategia de búsqueda generalizada en vida, focalizada en centros o espacios de rehabilitación o llamados 
"anexos" regulados, para la garantía de búsqueda de mujeres, adolescentes y niñas en estos espacios.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.
IMMUJERES. En el periodo mencionado se aplicó el Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida a 81 

mujeres. 

IMMUJERES. Se adjunta carpeta de evidencias. IMMUJERES Evidencias 2-2.1-2.1.1

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Consolidar la implementación del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF) en los 17 municipios 
con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2,652

Un informe que contenga  el porcentaje  de los casos por 
denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, así como la tasa de 
variación de órdenes de protección solicitadas y otorgadas 
con base en el IVRVF implementados por las autoridades 

competentes en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de mujeres atendidas 
por violencia de género en el 

ámbito familiar en instituciones 
del orden administrativo a las que 

se les aplicó Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia 

Feminicida

2.1 2.1.1

Resultado

0

2,652 2,652

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.
IMMUJERES. En el periodo reportado se otorgaron dos órdenes de protección en favor de una mujer.

IMMUJERES. Se adjunta carpeta de evidencia IMMUJERES Evidencias 2-2.1-2.1.2

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Analizar la eficacia del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida en los 17 municipos con declaratoria de 
AVGM.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

168

Un informe que contenga  el porcentaje  de los casos por 
denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, así como la tasa de 
variación de órdenes de protección solicitadas y otorgadas 
con base en el IVRVF implementados por las autoridades 

competentes en los 17 municipios con declaratoria de AVGM. 

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de órdenes de 
protección emitidas con base en el 
resultado de violencia crítica de la 

aplicación el Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia 

Feminicida

2.1 2.1.2

Resultado

0

168 168

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Implementar la capacitación y certificación en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de enero 2025
20 de febrero de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

Indicar el número de personas a certificar

Archivo electrónico con la relación de personal certificado que 
contenga al menos las constancias de certificación y el área 

de adscripción de la persona certificada.
1 Archivo elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje del funcionariado 
público de las áreas de atención a 

las mujeres en situación de 
violencia, certificados por tipo de 

estándar de competencia

2.2 2.2.1

Resultado

Indicar el número de personas a certificar

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 17

Realizado 0

2

Acción específica

Fecha de reporte
Inicio

Término

UNIDAD DE TRANSPARENCIA a los meses de enero y febrero del año 2025, no realiza la acción específica del componente, 
sin embargo, en atención a las funciones y/o atribuciones del marco normativo que nos rige en atención a los artículos 3 

fracción XII, 56, 57 y 58 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 25 fracción XII de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, Esto se lograría con un apartado o eje 
temático en la página oficial https://leon.gob.mx/transparencia/, como información proactiva, con colaboración de la 
Dirección General de Tecnologías de la Información, Dirección de Gestión Gubernamental e Instituto Municipal de las 

Mujeres.
*Las actividades para el desarrollo de la propuesta citada, quedan supeditadas a la indicación que se emita a esta Unidad de 

Transparencia, conforme a las etapas del Plan de Atención de la Declaratoria AVGM.
Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

DGEDU: Con la finalidad de Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres la Dirección General de Educación otorgó un 
total de 294 becas transporte a niñas y mujeres el 31 de enero de 2025

UNIDAD DE TRANSPARENCIA a los meses de enero y febrero 2025 , no se comparte evidencia en atención a lo ya 
mencionado en actividades realizadas.

DGEDU: Listado de beneficiadas de becas educativas (caprpeta DGEDU - Archivo EVIDENCIA _ BENEFICIADAS BECAS ENE-
FEB 2025)

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Garantizar y transparentar la asignación presupuestaria para que los municipios con alerta dispongan de los recursos 
suficientes para brindar atención especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

21 de enero 2025
20 de febrero de 2025

Secretaría de Gobierno

Meta
R
e
p
o
r
t
e

17

Publicación del Presupuesto de Egresos de los municipios con 
Declaratoria de AVGM para el Ejercicio Fiscal de 2025

17
Presupuestos de Egresos 

Municipales

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de municipios con 
declaratoria de alerta que cuentan con 
presupuesto asignado para la atención 

especializada de mujeres, 
adolescentes y niñas víctimas de 
violencia con relación al total de 

municpios con declaratoria de AVGM

2.3 2.3.1

Resultado

0

17 17

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2024

Resultado

Responsable de la coordinación  Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 

Indicador 1 Meta
R
e
p
o
r
t
e

Tasa de variación de unidades de 
atención especializadas creadas 
y/o fortalecidas en el último año 
en los 17 municipios con alerta

Indicar el número de unidades de 
atencion especializadas 2024

Indicador 2 Meta
R
e
p
o
r
t
e

Tasa de variación del número de 
mujeres atendidas en unidades 
especializadas en el último año 

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2023

Resultado

Indicar el número de unidades de 
atencion especializadas 2024

Acción específica

Consolidar la estrategia de expansión de servicios de atención especializada para mujeres en situación de violencia con base 
en el Modelo para la Atención y Protección Integral para Mujeres que viven Violencias, que permita la creación y/o 
fortalecimiento de nuevos módulos o centros de atención, centros de justicia para las mujeres y refugios, entre otros 
espacios, para incrementar la capacidad instalada de atención en los 17 municipios con alerta.

Fecha de 
reporte

Inicio 21 de enero de 2025
Término 20 de febrero de 2025

Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción
2 2.4 2.4.1

Evidencias

DGOP | Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "DGOP | EVIDENCIAS", con el nombre del archivo; "DGOP_ 
C2_M2.4_A 2.4.1_FEB2025" 
IMMUJERES. Se adjunta carpeta de evidencia IMMUJERES Evidencias 2-2.4-2.4.1  SIMDS/DGMA: Se adjuntan evidencias 
dentro de la Carpeta "DGMA-Evidencias"

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte de unidades en funcionamiento y reporte de mujeres 
atendidas por unidades especializada registradas en 

BANAVIM. 
1 Reporte elaborado

Avance % programado 

Febrero

Actividades realizadas

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.
Zoológico de León: se llevó a cabo la capacitación de 51 personas como parte de la renovación de convenio como Red de 

espacios seguros. De las 51 personas 26 corresponden a mujeres y 25 hombres.
SIMDS/DGOP | Coadyuvamos en la difusión de los números de emergencia, atención en crisis, así como la ubicación del 

IMM, y la red de espacios seguros.
MMUJERES. El personal de la Dirección de Atención Integral a las Mujeres abre un expediente por cada una de las mujeres 
que solicita atención en alguna de nuestras unidades, se asigna un número y es transferida a Trabajo Social para llenar de 

los formatos iniciales; posteriormente se canaliza de forma interna a alguna de las áreas: Psicología, Legal, Laboral o 
Atención Inmediata. Si es necesario se realiza una canalización externa. En el periodo  reportado se atendieron 446 mujeres. 

SIMDS/DGMA: Coadyubamos en la difusión de información relativa al Programa Mujer León, en aras de prevención y 
fomentar la NO violencia, asimismo, se difunde la información relativa a la red de espacios seguros, donde se difunde  los 

números de emergencia, atención de crisis y la ubicación del IMM. 

Actividades por realizar Zoológico de León: terminar capacitaciones programadas, firma de convenio.



Programado 1

Realizado 0

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Realizar un análisis de contexto que integre los distintos patrones de criminalidad de la desaparición de mujeres, niñas y 
adolescentes focalizado en los 17 municipios con declaratoria de alerta

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas.

Documento: "Análisis de contexto" aprobado por el Sistema 
Estatal de Búsqueda 

1 Documento elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

A partir del análisis de contexto, así como de la base de datos sobre personas reportadas desaparecidas (desagregada de 
acuerdo a la Décima Propuesta de Prevención), establecer estrategias de coordinación estatal y municipal para atender la 
desaparición de mujeres, niñas y adolescentes

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Publicación en el Periódico Oficial del Estado del Programa 
Estatal de Búsqueda de Mujeres, Adolescentes y Niñas con 

Perspectiva de Género, Interseccionalidad y Enfoque de 
Derechos Humanos, que incluya las estrategias de 

coordinación estatal y municipal para atender la desaparición 
de mujeres, niñas y adolescentes, así como una programación 

de actividades

1 Publicación realizada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Meta

17 0

17 17

100%

 Porcentaje del personal de las 
células municipales de búsqueda u 

homólogas certificados en 
estándares de competencia sobre 

la materia. 

Indicador 2

 Porcentaje de células municipales 
que incluyen personal de los 
mecanismos municipales de 

adelanto para las mujeres que se 
encuentre certificado en 

estándares de competencia sobre 
la materia.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

3.1 3.1.3

Resultado

0

170 170

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe que dé cuenta del proceso y resultados de la 
Certificación en estándares de competencia sobre la materia 
del personal designado en labores de búsqueda,  así como los 

perfiles profesionales de quienes se integran a las Células 
Municipales, desagregado por niveles de gobierno e 

instancias de adscripción, que incluya las constancias de 
certificación

1

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

0%

100% 0%

Certificación del personal de las células municipales de búsqueda u homólogas en los estándares de competencia sobre la 
materia

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Meta

170



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMJU:Se inició un proceso de orientación psicológica para 67 pacientes, donde reportan su motivo de consulta 16 con 
problemas en el manejo de emociones, 10 con síntomas de ansiedad, 5 con estrés, 13 con dificultad en habilidades 
socioemocionales, 18 con problemas de conducta, 2 con síntomas de depresión y 3 para trabajar el tema de duelo.                                                                   
Sistema DIF León: 1.- Brinda atenciones psicológicas a Niñas y Adolescentes hasta los 18 años. 2.- Brinda alojamiento y 
cuidados alteranativos para Niñas y Adolescentes hasta los 18 años, en situación vulnerable como el maltrato, abandono, 
omisión de cuidados o cualquier otro tipo de vulneración por parte de sus padres o tutores que pongan en riesgo su 
integridad física y emocional. Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la 
Contraloría Municipal. SALUD Se informa que durante el periodo solicitado no se atendieron pacientes con estas 
características. 

IMJU:Se seguirán brindando orientaciones psicológicas en temas como la construcción de resiliencia, regulación 
emocional, psicoeducación sobre los efectos del trauma, duelo, brindar técnicas para afrontar pensamientos intrusivos o 
sentimeintos abrumados, información sobre recursos externos (grupos de apoyo, servicios especializados) para casos que 

requieran el seguimiento y fortalecimiento de redes de apoyo, esto permitiría una intervención que prevenga y ofrezca 
herramientas útiles dentro del enfoque preventivo.                                                   IMJU:Se brindará herramientas para 

identificar conductas de riesgo, así como espacios de expresión y visibilización de las mismas, de tal forma que se genere 
conciencia y sentido de prevención. Además, se ofrecerán  herramientas para la búsqueda de autonomía, autocuidado y 

una vida libre de violencia. En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer.

DIF León: Se comparte carpeta con evidencia. "DIF LEÓN (evidencias 5.1.3)"                                                                                                                                                                                                                                          
IMJU:Se anexan las evidencias dentro de la carpeta titulada 5.1.3 ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA  ubicada dentro de la carpeta  
llamada IMJU                                                                                                                                               

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Implementar el programa de atención integral, focalizando mecanismos y  alternativas para la atención a la salud mental 
considerando el trauma complejo para hijas e hijos de víctimas de feminicidio y desaparición.

21 de enero de 2025
20 de febrero de 2025

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas

Informe de personas beneficiadas del Programa de Atención 
Integral que indique el nombre completo, la edad, y la 

metodología de acompañamiento. 
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

5.1 5.1.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción





Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

SIMDS-DGM:  Capacitar a las 16 personas que forman parte de la coordinación de cultura de la movilidad y las 3 personas 
del área operativa que faltan, así como cuadrar la agenda de los 3 Directores de área y 8 Subdirectores la DGM para la toma 

del curso.
IMJU:Hacer un impreso espeificamente del significado y alcances de acoso laboral y acoso sexual.                                                                                                                                                                                                         

SIMDS - DGDU: Participación de una compañera y un compañero en la capacitación especializada para realizar el primer 
contacto y canalizar a las instancias responsables.

IMJU:Capacitación AVG por IMMujeres para las mujeres del IMJU León y implementación de violentómetro en áreas 
comunes de las mujeres del IMJU LEÓN

SIMDS-DGM: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "1.8.1    Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación.docx"
SIMDS - DGOP: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS - EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGOP", con el nombre del 
archivo; "DGOP_C1_M1.8_A 1.8.1_MAR 2025"
IMJU: Ubicada en la carpeta nombrada IMJU- 1.8.1-protocolo                                                                                                                                                                                                                                                                
SIMDS - DGDU: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGDSU", con el nombre del 
archivo: 1.8.1 SIMS -DGDU 
IMMUJERES. Se adjunta carpeta "IMMUJERES/Evidencias".

Meta

SIMDS-DGM: 116 personas

Colocar el número de personal a capacitar

Indicador 2

Porcentaje de personal del servicio 
público que acreditan resultados 

satisfactorios de las capacitaciones 
y certificaciones especializadas, 

respecto al total de personal 
capacitado y certificado.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.8 1.8.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

SIMDS-DGM:  La Dirección de Movilidad, al ser una dependencia con una constante atención a los usuarios en temas de 
género, en las Terminales de Transferencia, gestiono en septiembre del 2024, con el Instituto Municipal de las Mujeres de 
León, una capacitación con Perspectiva de Género, para nuestro personal de la Subdirección Operativa, siendo 85 personas 
capacitadas, quienes son el primer respondiente en campo para cualquier tema de atención a usuarios.
SIMDS - DGOP: Personal de la DGOP que cuenta con capacitación especializada para personas especializadas en la atención 
y certificación en el Estándar de competencias EC0539 "Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de 
violencia de género".
IMJU: Impresión del decálogo de actuación del funcionario público para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso y 
hostigamiento sexual dentro de la administración pública municipal para pegarlo en el periódico mural y los baños de 
hombres y mujeres. así como en el grupo de aviso internos de Whatsapp                                                                                                                                                                                  
SIMDS - DGDU: Participación de una compañera y un compañero en la capacitación especializada para realizar el primer 
contacto y canalizar a las instancias responsables.   Recibieron el certificado de la EC0539 el 13 de marzo 2025
IMJU: Se gestionó una capacitación para las colaboradoras en el mes de marzo la cual se estará implementando el 6 de 
marzo del 2025, se está trabajando en compartir material didáctico con perpectiva de género 
IMMUJERES. Se brindó capacitación sobre la AVGM a 34 funcionarias del Instituto Municipal de la Juventud.                                                                                                                                                                                        

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe sobre implementación por institución responsable 
del Programa de capacitación especializada para la atención a 
mujeres víctimas de violencia y búsqueda de mujeres, niñas y 

adolescentes

1

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación especializada para las personas del 
servicio público responsables de la atención, emisión de órdenes de protección, investigación, procuración y acceso a la 
justicia en casos de víctimas directas e indirectas de feminicidio y desaparición de personas sobre la aplicación de los 
protocolos en la materia con Perspectiva de género, Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres.

21 de febrero 2025
20 de marzo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a la implementación del plan de expansión en lo relativo a las 
actividades a mediano y largo plazo.

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2

Informe sobre las acciones de fortalecimiento de las 
capacidades institucionales acorde al plan de expansión

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de avance en la 
implementación del plan de 

expansión

1.8 1.8.2

Resultado

2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIAP: Realizo la Campaña de difusión de la Alerta por Violencia de Genero contra las Mujeres, mediante la pagina del 
SIAP,
correo Institucional y colocación de banner en las áreas del SIAP, y un taller de concientización referente al dia 
internacional de la mujer.  Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la 
Contraloría Municipal. 
SIMDS - DGOP: Nos sumamos a la difusión de las actividades realizadas por la Alcaldesa Alejandra Gutiérrez y la Directora 
General de Obra Pública, Arq. Laura E. Becerra García en los eventos conmemorativos del 8M.
IMJU:Taller 8 de marzo Día Munidal de la Mujer, objetivo: sensibilizar y concientizar sobre la importancia de empoderar a 
las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos, tomar medidas que ayuden a mejorar la calidad de vida, que 
tengan las mismas oportunidades y así, garantizar el alcance de su maximo potencial. Convertir a todas y todos los 
adolescentes en voceros y agentes de cambio. 
PYEP: Se ha concretado la realización de dos capacitaciones que abonan al Programa de Capacitación del Personal de la 
Administración Pública Municipal-IMMUJERES. El programa consta de dos líneas de formación esenciales, integrada cada 
una por dos y tres temas respectivamente:

1. Violencia contra las mujeres: un problema de derechos humanos.
a)        La Violencia contra las Mujeres: Comprendiendo sus estructuras.
b)        León bajo la lupa: Un análisis interseccional de la violencia.

IMJU:Taller de Seguridad Digital y Uso Responsable de Redes Sociales, objetivo: sensibilizar y educar sobre cómo proteger 
la información personal y utilizar la tecnología de forma segura. Taller de Creación de Espacios Seguros y Protocolos de 
Prevención, objetivo: involucrar a las participantes en la construcción activa de entornos seguros, tanto a nivel personal 

como comunitario, y en el desarrollo de protocolos de acción ante amenazas.  
PYEP: Diez sesiones, cada una con una duración de dos horas, lo que suma un total de veinte horas. Se sugiere realizar 

dos sesiones del mismo tema  por semana, con grupos de al menos 20 personas

SIAP: adjunta evidencia respecto a la acci´pon 1.1.1 en carpeta de nombre "SIAP"  documento el PDF de la campaña de 
difusión , una imagen del facebook oficial del SIAP donde se publico la realización del taller de concientización del dia 
internacional de la mujer.                                    
SIMDS - DGOP: Se adjunta la evidencia en la carpeta  "SIMDS EVIDENCIAS" - "SIMDS - DGOP", el archivo con nombre: 
"DGOP_ C1_M1_A 1.1.1_MAR 2025".
IMJU: Ubicada en carpeta nombrada IMJU-1.11.1- Espacios seguros  
PYEP: Se anexa evidencia 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Octubre

CampañaDifusión de la Alerta mediante correo institucional, la pagina oficial del SIAP, manera fisica al interior de las 
unidades administrativas, taller de concientización alusivo al dia internacional de la mujer. 

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas a través del Sistema Estatal de Búsqueda

Banner de Alerta por Violencia de Genero contra las Mujeres, 
mediante la pagina del SIAP,

correo Institucional y colocación de banner en las áreas del 
SIAP. y taller de concientización .

1 Banner y forografia

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.11 1.11.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.11 1.11.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Informe acreditado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe debidamente acreditado de las acciones realizadas, 
en el que se incluya el cálculo y la evidencia suficiente para los 

indicadores contemplados en esta recomendación
1

Octubre

Realizar una estrategia de búsqueda generalizada en vida, focalizada en centros o espacios de rehabilitación o llamados 
"anexos" regulados, para la garantía de búsqueda de mujeres, adolescentes y niñas en estos espacios.

21 de febrero de 2025
19 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 14

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría 
Municipal. 

IMMUJERES. En el periodo reportado se aplicó el IVRVF a 70 mujeres. 

IMMUJERES: Seguimientos telefónicos y presenciales de los casos atendidos; acompañamientos a citas 
respecto a las carpetas de investigación iniciadas, recuperación de pertenencias y recuperación de hijas e 

hijos; Canalización, traslado a refugios y/o con redes de apoyo familiar; seguimientos telefónicos y 
presenciales en los casos donde se emitieron ordenes de protección. Operación de la Coordinación de 
Atención Inmediata para los casos de violencia extrema; operación de la Red de Espacios Seguros para 

Mujeres.

IMMUJERES: Se adjunta carpeta de evidencias llamada IMMUJERES/Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Consolidar la implementación del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF) 
en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

20 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2,652

Un informe que contenga  el porcentaje  de los 
casos por denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, 

así como la tasa de variación de órdenes de 
protección solicitadas y otorgadas con base en el 

IVRVF implementados por las autoridades 
competentes en los 17 municipios con declaratoria 

1 Informe elaborado

Responsable de la 
coordinación

Indicador 1

100% 1%

Medio de verificación
Cantidad 

comprometida
Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de mujeres 
atendidas por violencia de 

género en el ámbito familiar 
en instituciones del orden 
administrativo a las que se 
les aplicó Instrumento de 
Valoración de Riesgo de 

Violencia Feminicida

2.1 2.1.1

Resultado

14

2,652 2,652

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 
IMMUJERES. En el periodo reportado se otorgaron 5 órdenes de protección a 3 mujeres.

IMMUJERES. Realizar entrevistas a las Mujeres victimas de violencia, aplicación de Instrumento de Valoración de Riesgo, 
Emisión de las ordenes de Protección, seguimientos de casos de las ordenes emitidas, elaboración de informes semanales y 

mensual.

IMMUJERES. Se adjunta carpeta IMMUJERES/Evidencias

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Analizar la eficacia del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida en los 17 municipos con declaratoria de 
AVGM.

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

168

Un informe que contenga  el porcentaje  de los casos por 
denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, así como la tasa de 
variación de órdenes de protección solicitadas y otorgadas 
con base en el IVRVF implementados por las autoridades 

competentes en los 17 municipios con declaratoria de AVGM. 

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 4%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de órdenes de 
protección emitidas con base en el 
resultado de violencia crítica de la 

aplicación el Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia 

Feminicida

2.1 2.1.2

Resultado

6

168 168

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

                                                                                                                                                                                                                                                      
SIMDS -  DGDU: Participación de una compañera y de un compañero en la capacitación especializada para realizar el primer 

contacto y canalizar a las instancias correspondientes. Recibieron el certificado de la EC0539 el 13 de marzo 2025
SIMDS - DGOP: Personal de la DGOP que cuenta con capacitación especializada para personas especializadas en la atención 

y certificación en el Estándar de competencias EC0539 "Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de 
violencia de género".

 Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

SIMDS - DGDU: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGDSU", con el nombre del 
archivo: 2.2.1 SIMS -DGDU     
SIMDS - DGOP: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS - EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGOP", con el nombre del 
archivo; "DGOP_C1_M2.2_A 2.2.1_MAR 2025"                                                                                                                                                                                              

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Implementar la capacitación y certificación en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de enero 2025
20 de marzo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

Indicar el número de personas a certificar

Se detectó 1 Archivo elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje del funcionariado 
público de las áreas de atención a 

las mujeres en situación de 
violencia, certificados por tipo de 

estándar de competencia

2.2 2.2.1

Resultado

Indicar el número de personas a certificar

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 17

Realizado 0

2

Acción específica

Fecha de reporte
Inicio

Término

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: a los meses de enero, febrero y marzo del año 2025, no realiza la acción específica del 
componente, sin embargo, en atención a las funciones y/o atribuciones del marco normativo que nos rige en atención a los 
artículos 3 fracción XII, 56, 57 y 58 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 25 fracción XII de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, Esto se lograría con un apartado o 
eje temático en la página oficial https://leon.gob.mx/transparencia/, como información proactiva, con colaboración de la 

Dirección General de Tecnologías de la Información, Dirección de Gestión Gubernamental e Instituto Municipal de las 
Mujeres.

*Las actividades para el desarrollo de la propuesta citada, quedan supeditadas a la indicación que se emita a esta Unidad de 
Transparencia, conforme a las etapas del Plan de Atención de la Declaratoria AVGM.

SVAL: En el mes de febrero de 2025 en la Dirección de Atención Ciudadana se apoyaron a 364 mujeres en diferentes 
conceptos, no solo en atención a violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, con un presupuesto ejercido por la 

cantidad de $ 1´108,509.27, además se encuentran en proceso de trámite de apoyo 13 asociaciones civiles que atienden a 
niñas, adolescentes y mujeres, las cuáles se apoyarán 11 de manera mensual y 2 de manera única.

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 
DGEDU: Con la finalidad de Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres la Dirección General de Educación otorgó un 

total de 860 becas transporte a niñas y mujeres en el periodo señalado.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: A los meses de enero, febrero y marzo 2025, no se comparte evidencia en atención a lo ya 
mencionado en actividades realizadas.
SVAL: Evidencia 2.3.1 Se encuentra en la carpeta de nombre SVAL Evidencias, lista de apoyos otorgados a mujeres y 
asociaciones civiles que atienden a mujeres
DGEDU: Listado de beneficiadas de becas educativas (carpeta DGEDU - Archivo EVIDENCIA _ BENEFICIADAS BECAS EFEB-
MAR 2025)

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Garantizar y transparentar la asignación presupuestaria para que los municipios con alerta dispongan de los recursos 
suficientes para brindar atención especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

21 de febrero 2025
20 de marzo de 2025

Secretaría de Gobierno

Meta
R
e
p
o
r
t
e

17

Publicación del Presupuesto de Egresos de los municipios con 
Declaratoria de AVGM para el Ejercicio Fiscal de 2025

17
Presupuestos de Egresos 

Municipales

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de municipios con 
declaratoria de alerta que cuentan con 
presupuesto asignado para la atención 

especializada de mujeres, 
adolescentes y niñas víctimas de 
violencia con relación al total de 

municpios con declaratoria de AVGM

2.3 2.3.1

Resultado

0

17 17

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

2

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

IMMUJERES. Seguimiento de los casos de las Murejes atendidas a fin de apoyar en la Restitución de sus Derechos; dar 
seguimiento a las Mujeres canalizadas a algún Refugio, Albergue o Espacio Seguro, según sea el caso, para trabajar sobre su 
Plan de Vida y seguir con el apoyo Integral, a través de los estímulos y programas con los que cuenta este Instituto, para el 
empoderamiento de la Mujer; realizar vinculación con la Secretaría de Educación a fin de apoyar con la educación de las 

hijas e hijos, así como de la propia Mujer; vincular a la Mujer con Asociaciones o Dependencias a fin de integrarla al ámbito 
laboral, para que pueda generar un ingreso y solventar sus gastos y lograr su independencia económica.

SIMDS-DGM: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "2.4.1 Consolidar la estrategia de expansión de servicios"                                                                                       SIMDS - 
DGDU: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGDSU", con el nombre del archivo: 
2.4.1 SIMS -DGDU
SIMDS - DGOP: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS - EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGOP", con el nombre del 
archivo; "DGOP_ C2_M2.4_A 2.4.1_MAR2025"                                               SIMDS- DGMA: Se adjunta archivo de evidencia en 
la carpeta "SIMDS- EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGMA", con el nombre del archivo: "Evidencia_SIMDS-
DGMA_accion2.4.1_marzo"
IMMUJERES. Se adjunta carpeta IMMUJERES/Evidencias.

Meta

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2023

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2024

Tasa de variación de unidades de 
atención especializadas creadas 
y/o fortalecidas en el último año 
en los 17 municipios con alerta

Indicador 2

Tasa de variación del número de 
mujeres atendidas en unidades 
especializadas en el último año 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

2.4 2.4.1

Resultado

1

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reporte elaborado

SIMDS-DGM: El 6 de marzo, se realizó la Feria de Servicios a empleados de la empresa Flexi, en donde se brindó una charla 
para dar a conocer el protocolo de actuación sobre la campaña: Por un transporte seguro y  respetuoso, alto al acoso, se 
implementó una bitácora de registro de Atención Ciudadana en la oficina de cultura de la movilidad,ubicada en traspatio de 
Presidencia Municipal, donde se informa de los servicios, programas y acciones que se brindan desde el Gobierno Municipal 
a través de diferentes dependencias                                                                                                                                                                   
SIMDS -  DGDU: Difusión de la ubicación y contacto de los módulos o centros de atención y refugios, por medio de 
impresiones con la información corresóndiente que se ubican en las instalaciones de la DGDU dónde la ciudadanía tiene 
acceso y se compartió al personal de la DGDU a través de correo y del chat 
SIMDS - DGOP: Mantenemos la difusión de los números de emergencia, atención en crisis, así como la ubicación del IMM, y 
la red de espacios seguros.          
Zoológico de León: se llevó a cabo la capacitación de 49 personas como parte de la renovación de convenio como Red de 
espacios seguros. De las 49 personas 21 corresponden a mujeres y 28 hombres.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
SIMDS-DGMA: Difusión de mecanismos de protección y prevención de la violencia contra las mujeres, como lo es la Ley 
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
IMMUJERES. En el periodo reportado se atendieron a 595 mujeres. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reporte de unidades en funcionamiento y reporte de mujeres 
atendidas por unidades especializada registradas en 

BANAVIM. 
1

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

Consolidar la estrategia de expansión de servicios de atención especializada para mujeres en situación de violencia con base 
en el Modelo para la Atención y Protección Integral para Mujeres que viven Violencias, que permita la creación y/o 
fortalecimiento de nuevos módulos o centros de atención, centros de justicia para las mujeres y refugios, entre otros 
espacios, para incrementar la capacidad instalada de atención en los 17 municipios con alerta.

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 

Meta

1



Programado 1

Realizado 76

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Realizar un análisis de contexto que integre los distintos patrones de criminalidad de la desaparición de mujeres, niñas y 
adolescentes focalizado en los 17 municipios con declaratoria de alerta,busquedas inmediatas de personas extraviadas en la 
ciudad.

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas.

Documento: "Análisis de contexto" aprobado por el Sistema 
Estatal de Búsqueda 

4 Documento elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

A partir del análisis de contexto, así como de la base de datos sobre personas reportadas desaparecidas (desagregada de 
acuerdo a la Décima Propuesta de Prevención), establecer estrategias de coordinación estatal y municipal para atender la 
desaparición de mujeres, niñas y adolescentes

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Publicación en el Periódico Oficial del Estado del Programa 
Estatal de Búsqueda de Mujeres, Adolescentes y Niñas con 

Perspectiva de Género, Interseccionalidad y Enfoque de 
Derechos Humanos, que incluya las estrategias de 

coordinación estatal y municipal para atender la desaparición 
de mujeres, niñas y adolescentes, así como una programación 

de actividades

1 Publicación realizada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Meta

17 0

17 17

100%

 Porcentaje del personal de las 
células municipales de búsqueda u 

homólogas certificados en 
estándares de competencia sobre 

la materia. 

Indicador 2

 Porcentaje de células municipales 
que incluyen personal de los 
mecanismos municipales de 

adelanto para las mujeres que se 
encuentre certificado en 

estándares de competencia sobre 
la materia.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

3.1 3.1.3

Resultado

0

170 170

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe que dé cuenta del proceso y resultados de la 
Certificación en estándares de competencia sobre la materia 
del personal designado en labores de búsqueda,  así como los 

perfiles profesionales de quienes se integran a las Células 
Municipales, desagregado por niveles de gobierno e 

instancias de adscripción, que incluya las constancias de 
certificación

1

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

0%

100% 0%

Certificación del personal de las células municipales de búsqueda u homólogas en los estándares de competencia sobre la 
materia

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Meta

170



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SALUD: Se informa que durante el periodo solicitado no se atendieron pacientes con estas características.                                                          

Sistema DIF León: 1.- Brinda atenciones psicológicas a Niñas y Adolescentes hasta los 18 años. 2.- Brinda alojamiento y 
cuidados alternativos para Niñas y Adolescentes hasta los 18 años, en situación vulnerable como el maltrato, abandono, 
omisión de cuidados o cualquier otro tipo de vulneración por parte de sus padres o tutores que pongan en riesgo su 
integridad física y emocional.                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.                                                                                                                                                                                        
IMJU:Se inició un proceso de orientación psicológica para 52 pacientes, donde reportan su motivo de consulta 16  con 
problemas en el manejo de emociones, 9 con síntomas de ansiedad,  4 con estrés, 5 con dificultad en habilidades 
socioemocionales, 10 con problemas de conducta, 5 con síntomas de depresión y 3 para trabajar el tema de duelo.
IMJU:Realizando actividades con base a sus necesidades que arroje el diagnóstico con los siguientes temas: 
Autoestima 
Emociones /Valores 
Amor propio 
Técnicas de autocuidado
Violencia contra la mujer
IMJU:En este trimestre se estan acompañando a 43 mujeres  jóvenes  que construye su Plan de vida. La construcción de un 
plan de vida se desarrolla a lo largo de 3 meses de intervención, en el se establece un objetivo a cumplir y se desarrollan por 
lo menos 10 actividades para llevarlo a cabo. Las actividades realizadas hasta la fecha para la construcción de un plan de 
vida:
1.- Aplicación de diagnóstico de necesidades
2.- Elaboración de plan de trabajo y realización de intervención

IMJU:Dentro de la orientación psicológica, podremos centrarnos en temas como la construcción de resiliencia, regulación 
emocional, psicoeducación sobre los efectos del trauma, duelo, brindar técnicas para afrontar pensamientos intrusivos o 
sentimeintos abrumados, información sobre recursos externos (grupos de apoyo, servicios especializados) para casos que 

requieran el seguimiento y fortalecimiento de redes de apoyo, esto permitiría una intervención que prevenga y ofrezca 
herramientas útiles dentro del enfoque preventivo. 

IMJU:En este mes concluimos con la construcción de Planes de vida de las 43 mujeres 

                                                                                                                                              
DIF León: Se comparte carpeta con evidencia. "DIF LEÓN (evidencias 5.1.3)"                                                                                                                                                                                                                                                        
IMJU: Ubicada en carpeta nombrada IMJU- 5.1.3- orientación ´psicológica
IMJU:     Ubicada en carpeta nombrada IMJU- 5.1.3-LOBO-taller de amor propio  
IMJU: Ubicada en carpeta nombrada IMJU- 5.1.3-LOBO-

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Implementar el programa de atención integral, focalizando mecanismos y  alternativas para la atención a la salud mental 
considerando el trauma complejo para hijas e hijos de víctimas de feminicidio y desaparición.

21 de febrero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas

Informe de personas beneficiadas del Programa de Atención 
Integral que indique el nombre completo, la edad, y la 

metodología de acompañamiento. 
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

5.1 5.1.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

SIMDS-DGM:  Impresión de 60 gráficos con el protocolo y la campaña: Por un transporte seguro y respetuoso, alto al 
acoso, para colocar en Terminales de Transferencia y dejar fija la información                                                                                                                                                             

IMJU:2 publicaciones semanales en las redes sociales del IMJU León                                                                                                    
PARQUE METROPOLITANO:  emisión del mensaje a la ciudadanía y funcionarios públicos de Cero Tolerancia ante la 

realización de conductas violentas en contra de las mujeresIMPLAN: Se adjunta evidencia respecto a la acción 1.1.1 en carpeta de nombre "Evidencias IMPLAN"; documento en Word 
de nombre DAVG.  Instituto Municipal de Planeación. 
IMMUJERES. Se adjunta carpeta de evidencias IMMUJERES/Evidencias.
SIAP: adjunta evidencia respecto a la acción 1.1.1 en carpeta de nombre "SIAP"  documento el PDF de la campaña de 
difusión, una imagen del Facebook oficial del SIAP donde se publicó la realización del taller de concientización del día 
internacional de la mujer.                                                                                                                                                                                           
SIMDS-DGM: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "1.1.1  Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia."
SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU
IMJU: Ubicado en la carpeta nombrada IMJU, 1.1.1 -CAMPAÑAS DIGITALES              
ICL. Carpeta ICL, archivo 1 1.1 1.1.1
COMUNICACIÓN SOCIAL: Se adjunta evidencia:"Componente1,Medida1.1 feb25" en la carpeta "Comunicación Social".
PARQUE METROPOLITANO: Se adjunta evidencia en PDF de la acción 1.1.1. en carpeta llamada PARQUE METROPOLITANO 
marzo

Meta

857,380 3880

3,429,519 1

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, 

compartir y comentarios) en 
plataformas digitales, con relación 

al total de población usuaria de 
internet.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.1 1.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes mensuales

IMPLAN: se realizó la difusión de dos videos, uno en el mes de febrero relacionado al tema de los recursos destinados para 
fortalecer programas de prevención y atención contra la violencia de género, y otro en marzo relacionado al tema de cero 
tolerancia a la violencia contra las mujeres.
IMMUJERES. Se realizó la difusión del video "8 de marzo: Derechos, igualdad y empoderamiento" con el mensaje de la 
Alcaldesa en la red social Facebook el 11 de marzo de 2025, con 166 visualizaciones, 6 interacciones, 6 reacciones.
SIAP: realizo la Campaña de difusión de la Alerta por Violencia de Genero contra las Mujeres, mediante la página del SIAP, 
correo Institucional y colocación de banner en las áreas del SIAP, y un taller de concientización referente al día 
internacional de la mujer.  Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría 
Municipal.                                                                                                                                                                                                                                  
SIMDS-DGM: Se realizó la primera campaña llamada "Por un transporte seguro y respetuoso, alto  al acoso", en 
coordinación con el Instituto  Municipal de las Mujeres, Dirección General de Comunicación Social y los Transportistas. La 
campaña tuvo varios canales para la difusión en redes sociales de la Dirección  de Movilidad y otras dependencias, medios 
impresos, revistas, mupis y unidades del transporte público; se gestionó la instalación de 200 dovelas en 100 unidades del 
transporte público y  35 mupis de publicidad en las principales Terminales de Transferencia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
SIMDS-DGDU: La dirección replicó el video "8 de marzo: Derechos, igualdad y empoderamiento" con mensaje a la 
ciudadanía por parte de la presidenta municipal en las redes sociales oficiales. Con 97 visualizaciones y 7 interacciones. 
IMJU: Durante el mes de Febrero se realizó la planeación del mes de marzo para la campaña Cero Violencia de Género que 
se implementará en todas las redes sociales del IMJU León.
ICL. Difusión del mensaje de cero tolerancia en la página de Facebook del Instituto Cultural de León, el 26 de febrero y el 
12 de marzo del año en curso.
COMUNICACIÓN SOCIAL: El 25 de febrero del 2025 se publicó en el perfil de Facebook "León Municipio" el video de Cero 
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres, correspondiente al mes de febrero del 2025. El 11 de marzo del 2025 se 
publicó en el perfil de Facebook "León Municipio" el video de Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres, 
correspondiente al mes de marzo 2025.
PARQUE METROPOLITANO: Emitir un mensaje a la ciudadanía y fucnionarios públicos del PEML de Cero Tolerancia ante la 
realización de conductas violentas en contra de las mujeres. Este mensaje deberá ser divulgado en medios de 
comunicación impresos, digitales y otros. Se publica en Boletin Semanal mensaje de Cero Tolerancia de Violencia contra la 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
del mensaje a la ciudadanía de cero tolerancia ante la 

realización de conductas violentas en contra de las mujeres.
12

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

388000%

Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia ante la realización de conductas violentas en contra de las mujeres. 
Este mensaje deberá ser divulgado en medios de comunicación impresos, digitales, radiofónicos, televisivos y otros, y 
replicado por otras autoridades estatales y municipales, particularmente en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero 2025
20 de marzo 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Comunicación Social: Se adjunta evidencia con nombre "Componente 1, Medida 1.2 feb25" en carpeta de Comunicación 
Social.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.2 1.2.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Archivo elaborado

Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal.    Comunicación 
Social: El 28 de febrero del 2025 se compartió en la cuenta de Facebook "León Municipio" el informe mensual sobre los 
avances en la implementación de acciones de la AVGM, emitido por parte de Secretaría de Gobierno y el IMUG.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Archivo electrónico con la relación de las ruedas de prensa e 
informes publicados, junto con los vínculos electrónicos de 

acceso a las transmisiones y/o documentos publicados. 
1

Febrero

Informar de manera mensual a la sociedad del estado de Guanajuato, los avances en la implementación de acciones de la 
AVGM, vía informe redactado y publicado en el sitio web oficial, así como transmitido en videoconferencia en vivo a través 
de las redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a toda la población, con lenguaje de señas y 
subtitulado.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 14

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

SIMDS-DGM: Gestión diaria de los medios oficiales del IMM.          
Comunicación Social: No hay actividades que reportar.

ICL. Carpeta ICL, archivo 1 1.3 1.3.1 
SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU

Comunicación Social: No hay actividades que reportar.

Meta

857,380 128992

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Febrero

SIMDS-DGM:  Al respecto en el mes de reporte, no se cuenta con campañas por parte del IMM para su réplica, por lo que 
no existe avance en el indicador.

SIMDS-DGDU: La dirección replicó y divulgó en redes sociales y pantalla de atención ciudadana contenidos de campañas 
Mujer A Salvo del IMM, y Entrega de Certificados Conocer para Prevenir y Atender Violencia, Acoso y Hostigamiento . 

Con 693 visualizaciones y 11 interacciones.
ICL. En la REVISTA CULTURA ALTERNATIVAS, del mes de marzo, se incluyó artículo de divulgación cultural relacionado con la 

equidad de género y la prevención de la violencia "RED DE ESPACIOS SEGUROS PARA LAS MUJERES IMMUJERES".

Reportes elaborados

Resultado

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

R
e
p
o
r
t
e

4%

Implementar una campaña de difusión de la LGAMVLV y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ámbitos de la violencia 
contra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para acceder a ellos, así como las órdenes de protección con 
prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 4

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Comunicación Social: No hay actividades que reportar.

 
Comunicación Social: No hay actividades que reportar.

Meta

857,380 60,552

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

Comunicación Social: No hay actividades que reportar.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Febrero

R
e
p
o
r
t
e

2%

Implementar una campaña en radio, televisión y medios digitales sobre el contenido de la Ley para la Búsqueda de Personas 
Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, destacando los protocolos de atención inmediata, los derechos de las víctimas y 
de toda persona buscadora, con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS-DGM: El 6 de marzo, se realizó la Feria de Servicios a empleados de la empresa Flexi, en donde se brindó una charla 
para dar a conocer el protocolo de actuación sobre la campaña: Por un transporte seguro y  respetuoso, alto al acoso, a su 

vez se escuchó a las y los trabajadores que utilizan el transporte público, quienes  manifestaron que, en la hora pico es 
donde se presentan más situaciones de acoso y hostigamiento sexual.

SIMDS-DGOP: En conmemoración del día 8M, personal de la DGOP participó en el Taller: MUJER, Liderazgo con propósito y 
poder,  para abordar y sensibilizar al personal en el tema de tipos de violencia y reforzar su liderazgo y empoderamiento.

ICL. Entre la comunidad académica de la Escuela de Artes Visuales y la Escuela de Música de León, se promovieron 
conferencias, talleres o capacitaciones relacionadas con la prevención de la violencia contra las mujeres.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

SIMDS-DGDU: En conmemoración del día 8 de marzo , personal de la DGDU participó en la capacitación:  8 DE MARZO, EL 
MOVIMIENTO QUE SIGUE TRANSFORMANDO LA IGUALDAD, impartido por personal del Instituto Municipal de la Mujer.     

IMMUJERES. Se capacitó a personas estudiantes de nivel medio superior: Bachillerato Bivalente Militarizado (total 230: de 
las cuales 108 femenino, 120 masculino, 2 prefiero no decirlo), Escuela de Talentos Guanajuato Azteca (total 174: de las 

SIMDS-DGM: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "1.3.3 Impartir talleres de prevención de la violencia"

SIMDS-DGOP: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGOP", con el nombre del 
archivo; "DGOP_ C1_M1.3_A 1.3.3_FEB2025"

ICL. Carpeta ICL, archivo 1 1.3 1.3.3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
SIMDS - DGDU: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGDSU", con el nombre del 

archivo: 1.3.3 SIMS -DGDU

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Impartir talleres de prevención de la violencia contra las mujeres y desaparición de personas que incluyan perspectiva de 
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y 
medio superior de escuelas públicas ubicadas en las zonas de intervención social definidas por la Secretaría de Seguridad y 
Paz en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Secretaría de Educación Pública del Estado de Guanajuato

Informe de evaluación de apropiación del tema de los talleres 
que contenga los resultados desagregados por municipio, 

nivel escolar, sexo y edad.
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.3 1.3.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES: Sin actividades para reportar en este periodo. 
IMJU: "Taller de electrónica básica para mujeres": Generar un espacio de aprendizaje sobre  electrónica básica a mujeres, 

permitiendoles desarrollar  habiliades  STEM (Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas). 

IMJU: Generar espacios de promoción de los derechos humanos de las mujeres:
*Taller de educación menstrual

*Taller de finanzas básicas para mujeres
SREL: En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, tenemos el compromiso con el desarrollo económico y la 
generación de oportunidad, implementamos estrategias para promover la capacitación a través de diversos programas y 

IMJU: Ubicada en la carpeta nombrada IMJU- 1.4.1. - Colectivos juveniles
SREL: Ubicda en la carpeta denominada Evidencias Acción 1.4.1

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Capacitar a mujeres mayores de 18 años para desarrollar competencias laborales en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto Estatal de Capacitación

Informe detallado de las capacitaciones que indique fecha, 
lugar, número de horas impartidas, contenido temático, 

información de las participantes (escolaridad, edad, municipio 
de procedencia, etc.)

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES. Sin actividades para reportar en este periodo.  
Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

SREL | Dentro de la Secretaría para la Reactivación Económica del municipio de León, se encuentran diversos programas 
que tiene la finalidad de dotar equipo, mobiliario y/o herramientas a las ciudadanía que cuenten o vayan a iniciar un 

negocio. Dichos programas desde su puesta en marcha se han consolidado como un gran aliado de las y los emprendedores 
que requieren un impulso en el arranque de su actividad económico así como de las Mipymes que busquen fortalecer sus 

negocios. Aunado a lo anterior, el programa Suma tu Negocio, no solo corresponde a la entrega de maquinaria, herramienta 

SREL | Se agrega carpeta denominada Evidencias de Acción 1.4.2

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Apoyar a mujeres mayores de 18 años en la creación o fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17 municipios 
con declaratoria de AVGM.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Secretaría de Economía

Padrón de beneficiarias desagregado por edad de la 
beneficiaria, tipo del proyecto y municipio al que pertenece.

1 Padrón elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SVAL: En el mes de Febrero de 2025, la Dirección de Atención Ciudadana, se encuentran en proceso de trámite de apoyo 4 
asociaciones civiles que son centro de rehabilitación que atienden a mujeres con problemas de adicciones. 

SALUD: Orientaciones en Prevención de Adicciones en el periodo mencionado por parte del área de psicología 
(consultorios, ferias, actividades): > 60 años        Femenino        84  /  18 - 59 años        Femenino        476  / 12 - 17 años        

Femenino        281 /  < 12 años        Femenino        214. mujeres que han sido atendidas cuyo motivo de consulta haya sido 
“adicciones”: 5. Tamizajes para detección de consumo de sustancias aplicados a mujeres.  ADICCIONES        Femenino 

SVAL: Evidencia 1.5.1 Se encuentra en la carpeta de nombre SVAL Evidencias, lista de apoyos a centros de rehabilitación de 
mujeres
SALUD: Carpeta SALUD marzo 2025

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

 Expandir la estrategia para la prevención de adicciones en jóvenes y mujeres a los 17 municipios con declaratoria de AVGM

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Informe de ejecución de la estrategia para la prevención de 
adicciones en jóvenes y mujeres desagregado por municipio, 

donde se identifiquen las acciones, número de personas 
participantes desagregadas por sexo, rangos de edad y 

escolaridad.

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SALUD: Se informa que durante el periodo solicitado no se atendieron pacientes con estas características. 
Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de la Contraloría Municipal. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Impulsar y fortalecer la estrategia estatal, con base en el protocolo de rehabilitación y atención a niñas, adolescentes y 
mujeres a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque intersectorial e intercultural en los Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA), en el Centro de Atención Integral en Adicciones (CAIA), en 
Unidades de Salud de Primer Nivel, Hospitales Generales, Hospitales Especializados o en cualquier unidad de salud de los 17 
municipios con  declaratoria de AVGM, por medio de la Red de Salud Mental en el Estado de Guanajuato.  

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Base de datos en versión pública de mujeres y adolescentes 
que recibieron atención donde se identifiquen rangos de 

edad, municipio, tipo de consumo, tratamiento y duración. 
1 Base de datos elaborada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 10

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Febrero

Realizar un análisis complementario al diagnóstico realizado en materia de riesgos que enfrentan las mujeres buscadoras 
que contemple lo siguiente: a) análisis de necesidades de seguridad  durante el desarrollo de las actividades de búsqueda 
que se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos en el que se considere los 
contextos más amplios de residencia y búsqueda.

21 de enero de 2025
20 de marzo de 2025

 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Diagnóstico de riesgos para las mujeres buscadoras de 
personas desaparecidas y un Atlas de Riesgos, 

complementado
1 Documento Elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.6 1.6.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 100%

Programado 1

Realizado 70%

Programado 1

Realizado 70%

Enero

Responsable de la coordinación

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

1.7 1.7.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Evidencias
Mediación y Próximidad Social: Se comparte evidencia  en carpeta Dirección de Mediación y Proximidad Social (UPEVGM)                                                                                                                                                                  

Reporte anual de fuerza policial de las unidades 
especializadas en los 17 municipios al inicio al final del 

periodo de esta recomendación. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte anual del comportamiento mensual de llamadas 
atendidas de acuerdo a los códigos 30502, 30503, 30505, 

30602 y 30903 del Catálogo Nacional de Incidentes de 
Emergencia del 911

1 Reporte anual elaborado

Diciembre

Actividades realizadas Mediación y Próximidad Social: Capacitación a las y los elementos de policía de la Unidad por parte de PRODHEG  

Actividades por realizar Mediación y Próximidad Social: Se continuará con el fortalecimiento de la Unidad mediante la capacitación. 

Avance % programado 

101 2

Diciembre

Avance % programado 

Capacitación: Programa de capacitación, listas de asistencia, 
resultados de evaluación pre y post y evidencia fotográfica de 

la entrega de reconocimientos, la información debera estár 
desagregada por sexo, municipios y rangos de edad

1
Atención y Prevención de 

la Violencia Contra las 
Mujeres

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Fortalecer las unidades de policía especializada en los 17 municipios con declaratoria de AVGM, para garantizar la 
capacitación, suficiencia y resultados en la ejecución de operaciones en torno a la prevención de la violencia feminicida 
contra mujeres, adolescentes y niñas. 

21 de enero  de 2025
20 de febrero de 2025

Secretaría de Seguridad y Paz





Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

SIMDS-DGM Se gestiona colocación de campaña y lineamientos en los 62 paraderos del SIT, así como en Microestación 
Madre Tierra y Santa Rita

COMUNICACIÓN SOCIAL: Video de Cero Tolerancia a la  Violencia contra las Mujeres

PATRONATO DE LA FERIA DE LEÓN: Se adjunta evidencia de las acciones en carpeta mes de Abril llamada "Evidencias 
¨Patronato de la Feria de León".                                                           
SIMDS-DGM Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "1.1.1  Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia."
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.
COMUNICACIÓN SOCIAL: Se adjunta evidencia en la carpeta Comunicación Social Evidencias, con nombre del archivo: 
Componente 1, Medida 1.1 Mar25
IMJU: Se reportan las evidencia en la carpeta titulada IMJU, seguido de una sub carpeta titulada "  1.1.1-"Postal de líneas de 
ateción".
SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU.
PARQUE METROPOLITANO: se adjunta carpeta PARQUE METROPOLITANO con evidencias archivo 1.1.1

Meta

857,380 3880

3,429,519 1

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

población usuaria de internet.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.1 1.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes mensuales

                                                                                                                                                        PATRONATO DE LA FERIA DE LEÓN: Se 
realiza campaña publicación en redes sociales de la violencia y se realiza infografia en revista institucional "CONECTA" dem 
mes.                                                                                                    SIMDS-DGM: Se implementó una campaña permanente para 
socializar los lineamientos de atención ante reportes de acoso sexual en el SIT, se colocaron 57 gráficos con Lineamientos 
Internos de Atención para el Personal Operativo de la DGM y la campaña “Por un transporte seguro y respetuoso, alto al 

acoso”.   
SIMDS-DGDU: La dirección replicó y divulgó en redes sociales y pantalla de atención ciudadana mensaje emitido por 

Presidenta Ale Gutiérrez. 
IMMUJERES: El 11 de marzo de 2025 se compartió en Facebook el video "Mujer a salvo en traspatio, atención 24/7". Tuvo 

152 visualizaciones, 6 interacciones, 4 reacciones, 0 comentarios y fue 2 veces compartido. 
COMUNICACIÓN SOCIAL: El 11 de marzo se publicó en el perfil de facebook de León Municipio el Video de Cero Tolerancia a 
la Violencia contra las mujeres, correspondiente al mes de marzo, y el 15 de abril se publicó en el perfil de facebook de León 

Municipio el video de Cero Tolerancia a la Violencia contra las mujeres, correspondiente al mes de abril del 2025. 
IMJU:Se llevó a cabo un postal de líneas de atención en temas de violencia de género en donde se obtuvo un alcance de 795 

usuarios, así como 5 reacciones a gtravés de facebook e instragram.
SIMDS-DGDU: La dirección replicó el video "Espacios Seguros y  atención permanente" con mensaje a la ciudadanía por 

parte de la presidenta municipal en las redes sociales oficiales. Con 180 visualizaciones y 6 interacciones. 
PARQUE METROPOLITANO:  lleva a cano la Campaña de Cero Tolerancia de Violencia vs Mujer y Campaña de Capacitación 

Espacio Seguro para la Mujer

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
del mensaje a la ciudadanía de cero tolerancia ante la 

realización de conductas violentas en contra de las mujeres.
12

Abril

R
e
p
o
r
t
e

388000%

Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia ante la realización de conductas violentas en contra de las mujeres. 
Este mensaje deberá ser divulgado en medios de comunicación impresos, digitales, radiofónicos, televisivos y otros, y 
replicado por otras autoridades estatales y municipales, particularmente en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de marzo 2025
21 de abril 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACIÓN SOCIAL: Compartir video de rueda de prensa con Informe de avance de Actividades por la DAVG

COMUNICACIÓN SOCIAL: Se insertó evidencia en la carpeta Comunicación Social- Evidencias con el nombre del archivo: 
Componente 1, Medida 1.2 Mar 25.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.2 1.2.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Archivo elaborado

COMUNICACIÓN SOCIAL: El pasado 31 de marzo del 2025, desde el perfil de facebook del Instituto Municipal de las 
Mujeres se compartió la rueda de prensa generada por el Instituto de las Mujeres Guanajuatenses en torno al informe 

mensual de avances del las actividades de la DVAG.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Archivo electrónico con la relación de las ruedas de prensa e 
informes publicados, junto con los vínculos electrónicos de 

acceso a las transmisiones y/o documentos publicados. 
1

Abril

Informar de manera mensual a la sociedad del estado de Guanajuato, los avances en la implementación de acciones de la 
AVGM, vía informe redactado y publicado en el sitio web oficial, así como transmitido en videoconferencia en vivo a través 
de las redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a toda la población, con lenguaje de señas y 
subtitulado.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 14

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACION SOCIAL: Publicar videos enviados por IMUG

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa
SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU
COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay evidencias que reportar

Meta

857,380 128992

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

SIMDS-DGDU: La dirección replicó y divulgó en redes sociales y pantalla de atención ciudadana contenidos de campañas 
diseñadas y emitidas por el IMM, Día Naranja, Red de Espacios Seguros, Alto al Acoso en el Transporte. Con 366 

visualizaciones y 4 interacciones.
COMUNICACIÓN SOCIAL: No tiene acciones que reportar

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Abril

R
e
p
o
r
t
e

4%

Implementar una campaña de difusión de la LGAMVLV y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ámbitos de la violencia 
contra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para acceder a ellos, así como las órdenes de protección con 
prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 4

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay actividades que reportar

COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay evidencias que reportar

Meta

857,380 60,552

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

 COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay actividades que reportar

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Abril

R
e
p
o
r
t
e

2%

Implementar una campaña en radio, televisión y medios digitales sobre el contenido de la Ley para la Búsqueda de Personas 
Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, destacando los protocolos de atención inmediata, los derechos de las víctimas y 
de toda persona buscadora, con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS - DGOP |  Se busca que el personal de la DGOP participe en los talleres o capacitaciones que ofrece la Dirección General de Desarrollo 
Institucional o el Insittuto Municipal de la Mujer. En este período se invitó al personal a capacitaarse a través de los cursos impartidos por la 
"Procuraduría de los Derechos Humanos" y el "Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanjuato" en temas que sensibilicen al 
personal en la prevención de la violencia contra las mujeres.
ICL. Se realizó, con el apoyo del Instituto Municipal de las Mujeres, para la comunidad académica de Casa de la Cultura Diego Rivera, y público en 
general, la sesión de diálogo "Perspectiva de Género", en la cual participaron 28 personas, 24 del género femenino y 4 del género masculino.
SIMDS-DGM: Se brindaron las dos charlas del mes en escuelas, sobre el acoso y/o hostigamiento sexual en el Sistema Integrado de Transporte, para 
dar a conocer los lineamientos de atención en caso de ser víctima en esos temas, compartiendo la información a 226 alumnos.
SOCIAL: A tarves de los Centros Comunitarios y Plazas de la Ciudadanía, se habilitaron y prestaron los espacioss para que se impartan platicas con 
contenido  de prevención de la violencia contra las mujeres y desaparición de personas que incluyan perspectiva de género o con enfoque de 
derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad. Algunas de las tematicas fueron las siguientes:
•        Charla "Lo que siento me avisa", concientizar a la población femenina sobre las relaciones sanas para evitar la violencia.
•        Charla por parte de la Dra. Ivonne Directora del Instituto de la Mujer sobre temas de Derechos, igualdad, prevención de la violencia y 
empoderamiento de la mujer, Taller: Elaboración de cojín terapéutico y Platica: Sensibilidad sobre el empoderamiento de la mujer
•        Prevención de la violencia familiar DIF estatal segunda - 8 de marzo movimiento que sigue transformando la igualdad* IMMU
•        Cine para la mujer tema: se resaltó el papel importante de la mujer en los aspectos familiares, profesionales reconociendo la igualdad y sus 
derechos que ára prevenir la violencia y adicional se habló del duelo.
•        Plática con Instituto de las Mujeres "Romper el Tabú: Prevención y educación sobre violencia sexual "
•        Plática con Instituto de las Mujeres "8 DE MARZO,EL MOVIMIENTO QUE SIGUE TRANSFORMANDO LA IGUALDAD" para evitar la violencia de 
género.
•        Plática con Instituto de las Mujeres "Mujeres y Comunidad: Caminos hacia la seguridad"
•        Panel de profesionales impulsando a las mujeres a su desarrollo y evitar la violencia de género en el ámbito laboral.
•        Instituto de la Mujer, titulada 8M: 'El movimiento que transforma la igualdad'. Se invitó a líderes de la zona y a maestros, se reforzo que el 
CECOM es un lugar seguro en el que pueden solicitar apoyo en caso de sufrir violencia.
•        Evento en el que se les presentó un video realizado por la psicóloga donde se vieron temas de la violencia que han sufrido las mujeres a lo largo 
de la historia, el valor y la fuerza con la que las mujeres han luchado por cambiarlo.
•        Se realizó una plática sobre temas de prevención de enfermedades de trasmisión sexual, autoestima y relaciones toxicas, buscando establecer 
el papel de la mujer como el centro de desarrollo de la sociedad y la importancia del reconocimiento de situaciones de riesgo, así como el 
consentimiento, para una vida libre de violencia
•        Plática "Desafíos que enfrenta la mujer", Sobre los desafíos que en la actualidad enfrenta la mujer sobre la igualdad, que tanto hombres como 
mujeres pueden realizar las mismas actividades en la casa, no permitir ser maltratadas ni menospreciadas y nosotros tampoco hacerlo.
IMMUJERES. La Coordinación de Capacitación con Perspectiva de Género acudió al Instituto Aguila para atender 3 grupos de estudiantes. Con un total 
de 90 asistentes.  

SIMDS-DGM: Se agenda para el periodo visita en la escuela secundaria 53 en la colonia León ll.

SIMDS - DGOP |  Se incluyen copias digitales de las constacias de capacitación del personal de la DGOP que participa en los 
cursos, se incluyen evidencias en la carpeta: "SIMDS | EVIDENCIAS/SIMDS - DGOP EVIDENCIAS/1.3.3".

ICL. Carpeta ICL, archivo 1 1.3 1.3.3
SIMDS-DGM: Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 

archivo; "1.3.3 Impartir talleres de prevención de la violencia"        SOCIAL : Se adjunta carpeta con evidencia 1.3.3
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Impartir talleres de prevención de la violencia contra las mujeres y desaparición de personas que incluyan perspectiva de 
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y 
medio superior de escuelas públicas ubicadas en las zonas de intervención social definidas por la Secretaría de Seguridad y 
Paz en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Secretaría de Educación Pública del Estado de Guanajuato

Informe de evaluación de apropiación del tema de los talleres 
que contenga los resultados desagregados por municipio, 

nivel escolar, sexo y edad.
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.3 1.3.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SREL | En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, tenemos el compromiso con el desarrollo económico y la 
generación de oportunidad, implementamos estrategias para promover la capacitación a través de diversos programas y 

acciones, estas enfocadas en la formación de la ciudadanía, brindándoles herramientas necesarias para desarrollar 
habilidades técnicas, turísticas, profesionales y personas que les permita desarrollarse, emprender y sostener sus propios 

negocios. 

Aunado a lo anterior, a través del programa Ayúdate Ayudando, hemos contribuido en dotar a la ciudadanía participante a 
este programa de capacidades que les permita iniciar sus proyectos de emprendimiento.  

SREL | En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, seguiremos con la formación de la ciudadanía a través de 
diversos programas y acciones, estas enfocadas en la formación de la ciudadanía, brindándoles herramientas necesarias 

para desarrollar habilidades técnicas, turísticas, profesionales y personas que les permita desarrollarse, emprender y 
sostener sus propios negocios.

SREL: Carpeta denominada "Evidencia SREL 1.4.1."

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Capacitar a mujeres mayores de 18 años para desarrollar competencias laborales en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto Estatal de Capacitación

Informe detallado de las capacitaciones que indique fecha, 
lugar, número de horas impartidas, contenido temático, 

información de las participantes (escolaridad, edad, municipio 
de procedencia, etc.)

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SREL | En este periodo no hay información que reportar

SREL | En este periodo no hay información que reportar

Generar espacios de promoción de los derechos humanos de las mujeres:
*Taller de educación menstrual para infancias 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Apoyar a mujeres mayores de 18 años en la creación o fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17 municipios 
con declaratoria de AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Secretaría de Economía

Padrón de beneficiarias desagregado por edad de la 
beneficiaria, tipo del proyecto y municipio al que pertenece.

1 Padrón elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SALUD: Orientaciones en Prevención de Adicciones en el periodo mencionado por parte del área de psicología 
(consultorios, ferias, actividades): > 60 años        Femenino        60  /  18 - 59 años        Femenino        413  / 12 - 17 años        

Femenino        157 /  < 12 años        Femenino        226. mujeres que han sido atendidas cuyo motivo de consulta haya sido 
“adicciones”: 0. Tamizajes para detección de consumo de sustancias aplicados a mujeres.  ADICCIONES        Femenino 

Positivo        1 /         Femenino Negativo 0. Contraloría Municipal: Dicha acción no corresponde al ámbito de competencia de 
la Contraloría Municipal. 

SVAL: En el mes de Marzo de 2025, la Dirección de Atención Ciudadana, otorgo apoyo a 4 asociaciones civiles que son 
centro de rehabilitación que atienden a mujeres con problemas de adicciones con un monto de $ 111,000.00

SALUD: Carpeta SALUD abril 2025
SVAL: Carpeta de SVAL Evidencias

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

 Expandir la estrategia para la prevención de adicciones en jóvenes y mujeres a los 17 municipios con declaratoria de AVGM

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Informe de ejecución de la estrategia para la prevención de 
adicciones en jóvenes y mujeres desagregado por municipio, 

donde se identifiquen las acciones, número de personas 
participantes desagregadas por sexo, rangos de edad y 

escolaridad.

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMJU: En este mes damos inicio a acompañamiento de planes de vida en el trimestre abríl, mayo y junio. En abril, se realizó  
el rapport y diagnóstico de necesidades 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Impulsar y fortalecer la estrategia estatal, con base en el protocolo de rehabilitación y atención a niñas, adolescentes y 
mujeres a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque intersectorial e intercultural en los Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA), en el Centro de Atención Integral en Adicciones (CAIA), en 
Unidades de Salud de Primer Nivel, Hospitales Generales, Hospitales Especializados o en cualquier unidad de salud de los 17 
municipios con  declaratoria de AVGM, por medio de la Red de Salud Mental en el Estado de Guanajuato.  

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Base de datos en versión pública de mujeres y adolescentes 
que recibieron atención donde se identifiquen rangos de 

edad, municipio, tipo de consumo, tratamiento y duración. 
1 Base de datos elaborada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 10

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Realizar un análisis complementario al diagnóstico realizado en materia de riesgos que enfrentan las mujeres buscadoras 
que contemple lo siguiente: a) análisis de necesidades de seguridad  durante el desarrollo de las actividades de búsqueda 
que se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos en el que se considere los 
contextos más amplios de residencia y búsqueda.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Diagnóstico de riesgos para las mujeres buscadoras de 
personas desaparecidas y un Atlas de Riesgos, 

complementado
1 Documento Elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.6 1.6.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 100%

Programado 1

Realizado 100%

Programado 1

Realizado 100%

Enero

Responsable de la coordinación

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

1.7 1.7.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Evidencias

Reporte anual de fuerza policial de las unidades 
especializadas en los 17 municipios al inicio al final del 

periodo de esta recomendación. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte anual del comportamiento mensual de llamadas 
atendidas de acuerdo a los códigos 30502, 30503, 30505, 

30602 y 30903 del Catálogo Nacional de Incidentes de 
Emergencia del 911

1 Reporte anual elaborado

Diciembre

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Avance % programado 

152
Reportes elaborados (uno 

inicial y uno final

Diciembre

Avance % programado 

Capacitación: Programa de capacitación, listas de asistencia, 
resultados de evaluación pre y post y evidencia fotográfica de 

la entrega de reconocimientos, la información debera estár 
desagregada por sexo, municipios y rangos de edad

5

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Fortalecer las unidades de policía especializada en los 17 municipios con declaratoria de AVGM, para garantizar la 
capacitación, suficiencia y resultados en la ejecución de operaciones en torno a la prevención de la violencia feminicida 
contra mujeres, adolescentes y niñas. 

01 de octubre de 2024
31 de octubre de 2024

Secretaría de Seguridad y Paz



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

DGDI- Para el siguiente periodo se convocaran a 3 grupos en la siguientes fechas 2, 9 y 16 de mayo.
IMJU:Dos capacitaciones para el personal del IMJU, los días 21 y 23 de Abril

Encuestas y resultados de las encuestas,c arteles con el significado de Acoso sexual, acoso laboral, hostigamiento sexual y 
hostigameinto laboral

DGDI - Se anexa carpeta: 1.8.1 EVIDENCIA-DGDI.
ICL. Carpeta ICL, archivo 1 1.8 1.8.1
SOCIAL: Se adjunta evidiencia 1.8.1                                                                                                                                                          

SIMDS-DGM Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del 
archivo; "1.8.1    Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación."

IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.
IMJU: Aún no hay evidencias

Meta

1,282

1,282

Indicador 2

Porcentaje de personal del 
servicio público que acreditan 
resultados satisfactorios de las 
capacitaciones y certificaciones 

especializadas, respecto al total de 
personal capacitado y certificado.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.8 1.8.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

DGDI-Por parte del Municipio de León se da cumplimiento a la información relacionada con el diagnóstico de necesidades de 
capacitación, a través de la Dirección de Desarrollo Institucional y el Instituto Municipal de las Mujeres, llevarán a cabo un proceso de 

capacitación y certificación del personal durante el año 2025. En este sentido, se han programado 32 cursos, cuyo inicio será el próximo 
viernes 28 de marzo. El curso titulado " Aprendizaje sobre Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres" tiene como objetivo 

principal identificar los elementos de la violencia contra las mujeres, los derechos humanos y el marco jurídico aplicable para atender las 
disposiciones de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Además, se busca integrar estos conceptos en las 

atribuciones de la administración pública municipal de León. Los temas que se abordarán son los siguientes: Reconocimiento de los 
mecanismos del sistema estructural de la violencia. Contextualización de la violencia contra las mujeres en el municipio de León. 

Normativa aplicable en el ejercicio del servicio público municipal, en cumplimiento con la declaratoria de alerta de violencia de género 
contra las mujeres. Aplicación de los conocimientos adquiridos a las atribuciones de la administración pública municipal de León. Las 

sesiones se impartirán en un solo día (todos los viernes), con una duración de 7 horas cada una. Se tiene programada la capacitación de 
1,282 servidoras y servidores públicos de todas las dependencias municipales, con una inversión asignada de $160,776.00. Se realizaron 

dos curso, uno el 28 de marzo con una participación de 24 servidores publicos y 11 de abril con una participación de 26 servidores 
publicos, dando un total por el periodo de 50. 

ICL. En colaboración con el Instituto Municipal de la Mujeres, el Instituto Cultural de León implementó la capacitación para formar parte 
de la "Red de espacios seguros", por lo que participaron 17 servidores públicos, (12 personas del género femenino y 5 del género 

masculino), adscritos a las direcciones de Música y Grupos Representativos, Fomento Cultural y Patrimonio y Desarrollo Académico.                                                                                                                                                                                                                                                
SIMDS-DGM: Se capacitaron 140 servidores públidos de la dependencia en los cursos otorgados por CNDH, con los temas:  

Masculinidad y lenguaje incluyente no sexista, Igualdad de género y Derechos Humanos de las Mujeres y Derecho a la vida libre de 
violencia.

SOCIAL: En el mes  febrero y marzo personal de la Dirección General de Desarrollo Social, adscrita a la Dirección de Desarrollo y 
Participación Ciudadana han participado de manera virtual a las capacitaciones que fueron compartidas por la Dirección General de 

Desarrollo Institucional y en colaboración con la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, en los siguientes temas: 1) Derecho a una 
vida libre de violencia. 2) Masculinidades y lenguaje incluyente no sexista. 3) Igualdad de género 4) Derechos Humanos de las Mujeres 

IMMUJERES. 6 colaboradoras del Instituto Municipal de las Mujeres participaron en cursos en línea de PRODHEG : Órdenes de 
protección a mujeres víctimas de violencia de género, Violencia contra las mujeres por razones de género, Salud mental de niños, niñas 
y adolescentes, Desaparición de mujeres como parte de la violencia feminicida, Grupos en condición de vulnerabilidad, Buscadoras en el 
fenómeno de la violencia contra la mujer. CNDH : Igualdad de género. IACIP : Violencia digital. Junto a la Dirección General de Desarrollo 

Institucional se capacitó a personal de la Administración Pública Municipal centralizada en la sesión "Aprendizaje sobre Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres" , el 28 de marzo se capacitó a 24 personas y el 11 de abril se capacitó a 28 personas. Como 
parte de la capacitación ofrecida a las y los servidores públicos se capacitó al personal de la Dirección General de Parques y Espacios 

Públicos, se realizaron dos sesiones de capacitación el 27 de marzo y el 3 de abril con 45 servidores públicos por día.  Por otro lado se 
facilitaron cuatro sesiones de capacitación con diversos temas para 17 asistentes por día al Instituto Cultural de León  como parte de la 

capacitación de la Red de Espacios Seguros .  
IMJU:Planeación para impartir dos capacitaciones de Protocolo para prevenir y atender la violencia, acoso y hostigamiento sexual o 

laboral en dos días que serán 21 y 23 a las 10:00hrs. La duración de la capacitación es aproximadamente 2 horas, deberá asistir todo el 
personal por esta razón se planteó en dos días, así como el diseño de una encuesta anónima para repartir al término de la capacitción y 

así tener una métrica del entorno en cuanto a estos temas

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe sobre implementación por institución responsable 
del Programa de capacitación especializada para la atención a 
mujeres víctimas de violencia y búsqueda de mujeres, niñas y 

adolescentes

1

Abril

R
e
p
o
r
t
e

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación especializada para las personas del 
servicio público responsables de la atención, emisión de órdenes de protección, investigación, procuración y acceso a la 
justicia en casos de víctimas directas e indirectas de feminicidio y desaparición de personas sobre la aplicación de los 
protocolos en la materia con Perspectiva de género, Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a la implementación del plan de expansión en lo relativo a las 
actividades a mediano y largo plazo.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2

Informe sobre las acciones de fortalecimiento de las 
capacidades institucionales acorde al plan de expansión

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de avance en la 
implementación del plan de 

expansión

1.8 1.8.2

Resultado

2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS - DGOP | Conforme a nuestras atribuciones, buscaremos que la ciudad de León cuente con el servicio de alumbrado 
público, con el objetivo de que sean espacios seguros para la ciudadanía, atendiendo de manera eficiente los reportes de 
fallas de alumbrado público. Para monitorearlo, medimos a través de un indicador el tiempo de atención de los reportes y 

quejas de alumbrado público.
IMJU: Talleres para prevenir el acoso escolar, el objetivo de implementar actividades para prevenir el bullying en el nivel 

secundario es fomentar una cultura de respeto, empatía y sana convivencia entre los estudiantes , sensibilizando a la 
comunidad escolar sobre la importancia de reconocer, prevenir y actuar ante cualquier forma de acoso escolar. Convertir a 

todas y todos los adolescentes en voceros y agentes de cambio. 

IMJU: Taller de Seguridad Digital y Uso Responsable de Redes Sociales, objetivo: sensibilizar y educar sobre cómo proteger 
la información personal y utilizar la tecnología de forma segura. Taller de Creación de Espacios Seguros y Protocolos de 
Prevención, objetivo: involucrar a las participantes en la construcción activa de entornos seguros, tanto a nivel personal 

como comunitario, y en el desarrollo de protocolos de acción ante amenazas.  

SIMDS - DGOP | Se comparten 3 archivos con la evidencia del "Reporte del Indicador del Sistema de Gestión de la Calidad" 
de los meses de enero y febrero de 2025. En el que se da evidencia del cumplimiento del indicador. En la carpeta;  "SIMDS| 
EVIDENCIAS/SIMDS-DGOP EVIDENCIAS/1.11.1/DGOP_C1_M1.11_A 1.11.1_ENE-FEB 2025"
IMJU: Se reportan las evidencia en la carpeta titulada IMJU, seguido de una sub carpeta titulada "  1.11.1-ESPACIOS 
SEGUROS".

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Incorporación e implementación en el Programa Estatal de Prevención y Atención a la Desaparición de niñas, adolescentes y 
mujeres acciones  que reduzcan riesgos y amenazas de desaparición, generen espacios seguros y de protección para las 
mujeres, adolescentes y niñas.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas a través del Sistema Estatal de Búsqueda

Informe de la implementación del  Programa Estatal de 
Prevención y Atención a la Desaparción de Niñas, 
Adolescentes y Mujeres con evidencia probatoria

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.11 1.11.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.11 1.11.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Informe acreditado

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe debidamente acreditado de las acciones realizadas, 
en el que se incluya el cálculo y la evidencia suficiente para los 

indicadores contemplados en esta recomendación
1

Abril

Realizar una estrategia de búsqueda generalizada en vida, focalizada en centros o espacios de rehabilitación o llamados 
"anexos" regulados, para la garantía de búsqueda de mujeres, adolescentes y niñas en estos espacios.

21 de marzo de 2025
19 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 14

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES. La Dirección de Atención Integral a las Mujeres aplicó a 70 mujeres el Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida en el periodo reportado. 

IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Consolidar la implementación del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF) 
en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

20 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2,652

Un informe que contenga  el porcentaje  de los 
casos por denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, 

así como la tasa de variación de órdenes de 
protección solicitadas y otorgadas con base en el 

IVRVF implementados por las autoridades 
competentes en los 17 municipios con declaratoria 

1 Informe elaborado

Responsable de la 
coordinación

Indicador 1

100% 1%

Medio de verificación
Cantidad 

comprometida
Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de mujeres 
atendidas por violencia de 

género en el ámbito familiar 
en instituciones del orden 
administrativo a las que se 
les aplicó Instrumento de 
Valoración de Riesgo de 

Violencia Feminicida

2.1 2.1.1

Resultado

14

2,652 2,652

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES. La Dirección de Atención Integral a las Mujeres otorgó 14 órdenes de protección a 6 mujeres. 

IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Analizar la eficacia del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida en los 17 municipos con declaratoria de 
AVGM.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

168

Un informe que contenga  el porcentaje  de los casos por 
denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, así como la tasa de 
variación de órdenes de protección solicitadas y otorgadas 
con base en el IVRVF implementados por las autoridades 

competentes en los 17 municipios con declaratoria de AVGM. 

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 4%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de órdenes de 
protección emitidas con base en el 
resultado de violencia crítica de la 

aplicación el Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia 

Feminicida

2.1 2.1.2

Resultado

6

168 168

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS -DGOP |En la DGOP al menos 2 personas cuentan con capacitación especializada para realizar el primer contacto y 
canalizar a las instancias responsables,
PARQUE METROPOLITANO:  Se capacita al perosonal del Parque Ecológico Metropolitano de León, Gto., "Eliseo Martínez 
Pérez" en tema "Red de Espacios Seguros para la Mujer" por parte del Instituto Municipal de la Mujer

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

SIMDS -DGOP |Se inlcuyen las copias electrónicas de los certificados de competencia en el EC 0539, en la carpeta: "SIMDS| 
EVIDENCIAS/SIMDS-DGOP EVIDENCIAS/2.2.1/DGOP_C1_M2.2_A 2.2.1_4" y "SIMDS| EVIDENCIAS/SIMDS-DGOP 
EVIDENCIAS/2.2.1/DGOP_C1_M2.2_A 2.2.1_5" 
PARQUE METROPOLITANO: se adjunta evidencias en carpeta PARQUE METROPOLITANO con archivo 2.2.1

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Implementar la capacitación y certificación en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de marzo 2025
20 de abril de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

Indicar el número de personas a certificar

Se detectó 1 Archivo elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje del funcionariado 
público de las áreas de atención a 

las mujeres en situación de 
violencia, certificados por tipo de 

estándar de competencia

2.2 2.2.1

Resultado

Indicar el número de personas a certificar

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 17

Realizado 0

2

Acción específica

Fecha de reporte
Inicio

Término

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: a los meses de enero, febrero ,marzo y abril del año 2025, no realiza la acción específica del 
componente, sin embargo, en atención a las funciones y/o atribuciones del marco normativo que nos rige en atención a los 
artículos 3 fracción XII, 56, 57 y 58 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 25 fracción XII de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, Esto se lograría con un apartado o 
eje temático en la página oficial https://leon.gob.mx/transparencia/, como información proactiva, con colaboración de la 

Dirección General de Tecnologías de la Información, Dirección de Gestión Gubernamental e Instituto Municipal de las 
Mujeres.

*Las actividades para el desarrollo de la propuesta citada, quedan supeditadas a la indicación que se emita a esta Unidad de 
Transparencia, conforme a las etapas del Plan de Atención de la Declaratoria AVGM.

DGEDU: Con la finalidad de Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres la Dirección General de Educación otorgó un 
total de 676 becas transporte a niñas y mujeres en el periodo señalado.

SVAL: En el mes de marzo de 2025 en la Dirección de Atención Ciudadana se apoyaron a 427 mujeres en diferentes 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: A los meses de enero, febrero ,marzo y abril 2025, no se comparte evidencia en atención a lo 
ya mencionado en actividades realizadas.

DGEDU: Listado de beneficiadas de becas educativas (carpeta DGEDU - Archivo EVIDENCIA _ BENEFICIADAS BECAS MAR-
ABR 2025)

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Garantizar y transparentar la asignación presupuestaria para que los municipios con alerta dispongan de los recursos 
suficientes para brindar atención especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

21 de marzo 2025
20 de abril de 2025

Secretaría de Gobierno

Meta
R
e
p
o
r
t
e

17

Publicación del Presupuesto de Egresos de los municipios con 
Declaratoria de AVGM para el Ejercicio Fiscal de 2025

17
Presupuestos de Egresos 

Municipales

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de municipios con 
declaratoria de alerta que cuentan con 
presupuesto asignado para la atención 

especializada de mujeres, 
adolescentes y niñas víctimas de 
violencia con relación al total de 

municpios con declaratoria de AVGM

2.3 2.3.1

Resultado

0

17 17

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

2

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

SIMDS - DGOP | Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta; "SIMDS | EVIDENCIAS/ SIMDS - DGOP EVIDENCIAS/2.4.1/ 
DGOP_ C2_M2_A 2.4.1_ABR 2025".                                                                                                            SIMDS-DGM: Se adjunta 
archivo de evidencia en la carpeta "SIMDS | EVIDENCIAS" / "SIMDS-DGM", con el nombre del archivo; "2.4.1 Consolidar la 
estrategia de expansión de servicios"
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Meta

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2023

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2024

Tasa de variación de unidades de 
atención especializadas creadas 
y/o fortalecidas en el último año 
en los 17 municipios con alerta

Indicador 2

Tasa de variación del número de 
mujeres atendidas en unidades 
especializadas en el último año 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

2.4 2.4.1

Resultado

1

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reporte elaborado

SIMDS - DGOP | Coadyuvamos en la difusión de los números de emergencia, atención en crisis, así como la ubicación del 
IMM, y la red de espacios seguros.

SIMDS-DGM: En este periodo no se contó con atención y orientación sobre los servicios, programas 
y acciones que se brindan desde el Gobierno Municipal a través de diferentes 

dependencias, pero la bitácora de registro se encuentra a la vista y nuestro personal 
pendiente para la atención a la ciudadanía. 

IMMUJERES. La Dirección de Atención Integral a las Mujeres atendió a 537 mujeres en el periodo reportado. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reporte de unidades en funcionamiento y reporte de mujeres 
atendidas por unidades especializada registradas en 

BANAVIM. 
1

Abril

R
e
p
o
r
t
e

Consolidar la estrategia de expansión de servicios de atención especializada para mujeres en situación de violencia con base 
en el Modelo para la Atención y Protección Integral para Mujeres que viven Violencias, que permita la creación y/o 
fortalecimiento de nuevos módulos o centros de atención, centros de justicia para las mujeres y refugios, entre otros 
espacios, para incrementar la capacidad instalada de atención en los 17 municipios con alerta.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 

Meta

1



Programado 1

Realizado 76

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Realizar un análisis de contexto que integre los distintos patrones de criminalidad de la desaparición de mujeres, niñas y 
adolescentes focalizado en los 17 municipios con declaratoria de alerta,busquedas inmediatas de personas extraviadas en la 
ciudad.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas.

Documento: "Análisis de contexto" aprobado por el Sistema 
Estatal de Búsqueda 

4 Documento elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

A partir del análisis de contexto, así como de la base de datos sobre personas reportadas desaparecidas (desagregada de 
acuerdo a la Décima Propuesta de Prevención), establecer estrategias de coordinación estatal y municipal para atender la 
desaparición de mujeres, niñas y adolescentes

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Publicación en el Periódico Oficial del Estado del Programa 
Estatal de Búsqueda de Mujeres, Adolescentes y Niñas con 

Perspectiva de Género, Interseccionalidad y Enfoque de 
Derechos Humanos, que incluya las estrategias de 

coordinación estatal y municipal para atender la desaparición 
de mujeres, niñas y adolescentes, así como una programación 

de actividades

1 Publicación realizada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.2

Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Meta

17 0

17 17

100%

 Porcentaje del personal de las 
células municipales de búsqueda u 

homólogas certificados en 
estándares de competencia sobre 

la materia. 

Indicador 2

 Porcentaje de células municipales 
que incluyen personal de los 
mecanismos municipales de 

adelanto para las mujeres que se 
encuentre certificado en 

estándares de competencia sobre 
la materia.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

3.1 3.1.3

Resultado

0

170 170

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe que dé cuenta del proceso y resultados de la 
Certificación en estándares de competencia sobre la materia 
del personal designado en labores de búsqueda,  así como los 

perfiles profesionales de quienes se integran a las Células 
Municipales, desagregado por niveles de gobierno e 

instancias de adscripción, que incluya las constancias de 
certificación

1

Abril

R
e
p
o
r
t
e

0%

100% 0%

Certificación del personal de las células municipales de búsqueda u homólogas en los estándares de competencia sobre la 
materia

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Meta

170



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Sistema DIF León: 1.- Brinda atenciones psicológicas a Niñas y Adolescentes hasta los 18 años. 2.- Brinda 
alojamiento y cuidados alternativos para Niñas y Adolescentes hasta los 18 años, en situación vulnerable como 
el maltrato, abandono, omisión de cuidados o cualquier otro tipo de vulneración por parte de sus padres o 
tutores que pongan en riesgo su integridad física y emocional. 
IMJU: Se inició un proceso de orientación psicológica para 55 pacientes, donde reportan su motivo de consulta 
21  con problemas en el manejo de emociones, 7 con síntomas de ansiedad,  1 con estrés, 5 con dificultad en 
habilidades socioemocionales, 10 con problemas de conducta, 9 con síntomas de depresión y 2 para trabajar el 
tema de duelo.
IMJU: Evento "Circulo de Mujeres ITL", que tuvo el onjetivo de generar espacios de aprendizaje y reflexión para 
las estudiantes del Instituto Tecnológico Nacional en torno a diversos temas que involucran el 
autoconocimiento, la perspectiva de género y los procesos de sororidad. Los talleres realizados fueron: taller de 
educación y salud menstrual, taller de sororidad y taller de prevención de la violencia. 
                                                                  IMJU: Se ha impartido dos sesiones del taller con mujeres de centros 
de tratamiento 

IMJU: Dentro de la orientación psicológica, podremos centrarnos en temas como la construcción de resiliencia, regulación 
emocional, psicoeducación sobre los efectos del trauma, duelo, brindar técnicas para afrontar pensamientos intrusivos o 
sentimeintos abrumados, información sobre recursos externos (grupos de apoyo, servicios especializados) para casos que 

requieran el seguimiento y fortalecimiento de redes de apoyo, esto permitiría una intervención que prevenga y ofrezca 
herramientas útiles dentro del enfoque preventivo. 

IMJU: Generar espacios de promoción de los derechos humanos de las mujeres:
*Taller de educación menstrual para infancias 

IMJU:Faltan 4 sesiones por implementar para concluir con el taller 

DIF León: Se comparte carpeta con evidencia. "DIF LEÓN (evidencias 5.1.3)"
IMJU: Se reportan las evidencia en la carpeta titulada IMJU, seguido de una sub carpeta titulada "  5.1.3-
"Orientaciones psciológicas".
IMJU: Se reportan las evidencia en la carpeta titulada IMJU, seguido de una sub carpeta titulada "  5.1.3-"Taller 
reencontrarme".
IMJU: Se reportan las evidencia en la carpeta titulada IMJU, seguido de una sub carpeta titulada "  5.1.3-
"Colectivos juveniles".

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Implementar el programa de atención integral, focalizando mecanismos y  alternativas para la atención a la salud mental 
considerando el trauma complejo para hijas e hijos de víctimas de feminicidio y desaparición.

21 de marzo de 2025
20 de abril de 2025

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas

Informe de personas beneficiadas del Programa de Atención 
Integral que indique el nombre completo, la edad, y la 

metodología de acompañamiento. 
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

5.1 5.1.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción





Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 1

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

SIMDS-DGM. Se gestionará colocación de campaña en paraderos del SIT                                                           IMJU:Planeación 
del mes de mayo - junio para diversificar contenidos en relación a la campaña

COMUNICACIÓN SOCIAL: Publicación de videomensaje de Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres

 SIMDS - DGM. Se adjunta archivo de evidencia con nombre "1.1.1" en la carpeta; "SIMDS/ SIMDS - DGM".          
SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU.
SIMDS-DGOP: Evidencias en el archivo "DGOP1.1.1MAY25"
IMJU: Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: CAMPAÑAS DIGITALES
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.
COMUNICACIÓN SOCIAL: Se adjunta evidencia en la carpeta COMUNICACIÓN SOCIAL, con el nombre de archivo: 
Componente1,Medida1.1 Abril25

Meta

857,380

3,429,519 1

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

población usuaria de internet.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.1 1.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes mensuales

SIMDS-DGM. En seguimiento a las campañas establecidas, se informa que en el presente periodo se gestionó la instalación 
de 45 gráficos adicionales, “Colocar en las 9 Terminales de Transferencia al menos 4 (gráficos).”, instalando un total de 137 
gráficos con la campaña y Lineamientos de atención al acoso y /o hostigamiento sexual por parte del personal operativo de 

la Dirección de Movilidad 
SIMDS-DGDU: La dirección replicó el video "Espacios Seguros y  atención permanente" con mensaje a la ciudadanía por 

parte de la presidenta municipal en las redes sociales oficiales. Con 27 visualizaciones y 0 interacciones. 
SIMDS-DGOP: Réplica del mensaje de la Alcaldesa Alejandra Gutiérrez, reiterando la ayuda del gobierno a las madres 

buscadoras y reforzando el mensaje de "Cero tolerancia" en nuestras redes sociales
IMJU: Actualización de número de atención 

IMMUJERES: Se compartió el video "Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres" en Facebook, Instagram y X. La 
métrica es la siguiente: Facebook : 2309 reproducciones y se compartió 9 veces. Instagram : 260 visualizaciones y 0 veces 

compartido. X : 45 impresiones y 0 veces compartidos. 
COMUNICACIÓN SOCIAL: El pasado 15 de mayo se compartió el video de 'Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres' 

desde la cuenta oficial de Facebook: León Municipio, en el que la Presidenta Municipal envía un mensaje. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
del mensaje a la ciudadanía de cero tolerancia ante la 

realización de conductas violentas en contra de las mujeres.
12

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

0%

Emitir un mensaje a la ciudadanía de Cero Tolerancia ante la realización de conductas violentas en contra de las mujeres. 
Este mensaje deberá ser divulgado en medios de comunicación impresos, digitales, radiofónicos, televisivos y otros, y 
replicado por otras autoridades estatales y municipales, particularmente en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de abril 2025
21 de mayo 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACIÓN SOCIAL: Compartir en redes sociales Rueda de Prensa sobre informe de avance de actividades 
relacionadas con la AVGEG

COMUNICACIÓN SOCIAL: Se adjunta evidencia en la carpeta COMUNICACIÓN SOCIAL, con el nombre de archivo: 
Componente 1, Medida 1.2; Acción 1.2.1

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.2 1.2.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Archivo elaborado

COMUNICACIÓN SOCIAL: El pasdao 29 de abril se compartió en el perfil de facebook, León Municipio, la rueda de prensa 
acerca del Informe de Avance de Actividades relacionadas con al AVGEG, que transmitió el Instituto para las Mujeres 

Guanajuatenses. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Archivo electrónico con la relación de las ruedas de prensa e 
informes publicados, junto con los vínculos electrónicos de 

acceso a las transmisiones y/o documentos publicados. 
1

Mayo

Informar de manera mensual a la sociedad del estado de Guanajuato, los avances en la implementación de acciones de la 
AVGM, vía informe redactado y publicado en el sitio web oficial, así como transmitido en videoconferencia en vivo a través 
de las redes sociales oficiales, mediante mensajes claros, con lenguaje accesible a toda la población, con lenguaje de señas y 
subtitulado.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACIÓN SOCIAL: Las que indique el Gobierno de Guanajuato a través de la Secretaría de Gobierno y el Instituto 
para las Mujeres Guanajuatenses

SIMDS-DGDU: Se adjunta carpeta con imágenes de captura de pantalla en carpeta SIMDS Evidencias/SIMDS-DGDU
COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay evidencias que reportar

Meta

857,380

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

SIMDS-DGDU: La dirección replicó y divulgó en redes sociales y pantalla de atención ciudadana contenidos de campañas 
diseñadas y emitidas por el IMM, Día Naranja, Red de Espacios Seguros, Alto al Acoso en el Transporte. Con 519 

visualizaciones y 1 interacción.
 COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay actividades que reportar

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

0%

Implementar una campaña de difusión de la LGAMVLV y la LAMVLVEG, enfatizando los tipos y ámbitos de la violencia 
contra las mujeres, derechos de las mujeres y los mecanismos para acceder a ellos, así como las órdenes de protección con 
prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

COMUNICACIÓN SOCIAL: Las que inidique el Gobierno  de Guanajuato a través de la Secretaría de Gobierno y el Instituto 
para las Mujeres Guanajuatenses

COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay evidencias que reportar 

Meta

857,380

3,429,519 3,429,519

25%

Indicador 2

Porcentaje de vistas e 
interacciones (me gusta, compartir 

y comentarios) en plataformas 
digitales, con relación al total de 

usuarios con conexión móvil a 
internet. 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.3 1.3.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reportes elaborados

COMUNICACIÓN SOCIAL: No hay actividades que reportar

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reportes elaborados al respecto de la emisión y los alcances 
de la campaña.

12

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

0%

Implementar una campaña en radio, televisión y medios digitales sobre el contenido de la Ley para la Búsqueda de Personas 
Desaparecidas en el Estado de Guanajuato, destacando los protocolos de atención inmediata, los derechos de las víctimas y 
de toda persona buscadora, con prioridad en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS - DGOP |  Se busca que el personal de la DGOP participe en los talleres o capacitaciones que ofrece la Dirección 
General de Desarrollo Institucional o el Insittuto Municipal de la Mujer. En este perIodo se invitó al personal a capacitaarse 
a través de los cursos impartidos por la "Procuraduría de los Derechos Humanos" y el "Instituto de Acceso a la Información 
Pública para el Estado de Guanjuato" en temas que sensibilicen al personal en la prevención de la violencia contra las 
mujeres.                                                                                                                                          SIMDS-DGM. En el periodo que se 
informa, no se cuenta con avances en esta acción, debido a que, durante el periodo de marzo y abril, se participó en la Feria 
Nacional del Libro 2025 y otros eventos de la agenda pública, motivo que ocupó al personal de cultura de movilidad con 
actividades lúdicas, queda pendiente para el próximo reporte el avance con los talleres en escuelas.
IMMUJERES: La Coordinación de Programas Estratégicos ofreció 13 sesiones dirigidas a 187 estudiantes de nivel Medio 
Superior en la Preparatoria Iberoamericana, 104 mujeres y 81 hombres. 

SIMDS - DGOP: Se incluyen copias digitales de las constacias de capacitación del personal de la DGOP que participa en los 
cursos, se incluyen evidencias en la carpeta: "SIMDS/SIMDS DGOP/1.3.3"
SIMDS - DGM. Se adjunta archivo de evidencia con nombre "1.3.3" en la carpeta; "SIMDS/ SIMDS - DGM".
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Impartir talleres de prevención de la violencia contra las mujeres y desaparición de personas que incluyan perspectiva de 
género, enfoque de derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad, dirigidos a estudiantes de nivel secundaria y 
medio superior de escuelas públicas ubicadas en las zonas de intervención social definidas por la Secretaría de Seguridad y 
Paz en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Secretaría de Educación Pública del Estado de Guanajuato

Informe de evaluación de apropiación del tema de los talleres 
que contenga los resultados desagregados por municipio, 

nivel escolar, sexo y edad.
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.3 1.3.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SREL | En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, tenemos el compromiso con el desarrollo económico y la 
generación de oportunidad, implementamos estrategias para promover la capacitación a través de diversos programas y 

acciones, estas enfocadas en la formación de la ciudadanía, brindándoles herramientas necesarias para desarrollar 
habilidades técnicas, turísticas, profesionales y personas que les permita desarrollarse, emprender y sostener sus propios 

negocios. 

Aunado a lo anterior, a través del programa Ayúdate Ayudando, hemos contribuido en dotar a la ciudadanía participante a 
este programa de capacidades que les permita iniciar sus proyectos de emprendimiento. 

SREL | En la Secretaría para la Reactivación Económica de León, seguiremos con la formación de la ciudadanía a través de 
diversos programas y acciones, estas enfocadas en la formación de la ciudadanía, brindándoles herramientas necesarias 

para desarrollar habilidades técnicas, turísticas, profesionales y personas que les permita desarrollarse, emprender y 
sostener sus propios negocios.

SREL: Carpeta denominada "Evidencia SREL 1.4.1."

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Capacitar a mujeres mayores de 18 años para desarrollar competencias laborales en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto Estatal de Capacitación

Informe detallado de las capacitaciones que indique fecha, 
lugar, número de horas impartidas, contenido temático, 

información de las participantes (escolaridad, edad, municipio 
de procedencia, etc.)

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SREL| En este periodo no se reporta avance

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Apoyar a mujeres mayores de 18 años en la creación o fortalecimiento de negocios dando preferencia a los 17 municipios 
con declaratoria de AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Secretaría de Economía

Padrón de beneficiarias desagregado por edad de la 
beneficiaria, tipo del proyecto y municipio al que pertenece.

1 Padrón elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.4 1.4.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SALUD: Orientaciones en Prevención de Adicciones en el periodo mencionado por parte del área de psicología 
(consultorios, ferias, actividades): > 60 años        Femenino        36  /  18 - 59 años        Femenino        248  / 12 - 17 años        

Femenino        112 /  < 12 años        Femenino        52. mujeres que han sido atendidas cuyo motivo de consulta haya sido 
“adicciones”: 0. Tamizajes para detección de consumo de sustancias aplicados a mujeres.  ADICCIONES        Femenino 

Positivo        2 /         Femenino Negativo 2. 
SVAL: En el mes de Abril de 2025, la Dirección de Atención Ciudadana, otorgo apoyo a 1 asociación civil que es centro de 

rehabilitación que atiende a mujeres con problemas de adicciones con un monto de $ 5,000.00

SVAL: Evidencias en carpeta de SVAL  SALUD: Evidencias en carpetoa de salud

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

 Expandir la estrategia para la prevención de adicciones en jóvenes y mujeres a los 17 municipios con declaratoria de AVGM

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Informe de ejecución de la estrategia para la prevención de 
adicciones en jóvenes y mujeres desagregado por municipio, 

donde se identifiquen las acciones, número de personas 
participantes desagregadas por sexo, rangos de edad y 

escolaridad.

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Impulsar y fortalecer la estrategia estatal, con base en el protocolo de rehabilitación y atención a niñas, adolescentes y 
mujeres a partir de tratamientos integrales con perspectiva de género, enfoque intersectorial e intercultural en los Centros 
Comunitarios de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA), en el Centro de Atención Integral en Adicciones (CAIA), en 
Unidades de Salud de Primer Nivel, Hospitales Generales, Hospitales Especializados o en cualquier unidad de salud de los 17 
municipios con  declaratoria de AVGM, por medio de la Red de Salud Mental en el Estado de Guanajuato.  

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato

Base de datos en versión pública de mujeres y adolescentes 
que recibieron atención donde se identifiquen rangos de 

edad, municipio, tipo de consumo, tratamiento y duración. 
1 Base de datos elaborada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.5 1.5.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 10

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Realizar un análisis complementario al diagnóstico realizado en materia de riesgos que enfrentan las mujeres buscadoras 
que contemple lo siguiente: a) análisis de necesidades de seguridad  durante el desarrollo de las actividades de búsqueda 
que se desarrollan en los 17 municipios con declaratoria de AVGM; b) un Atlas de Riesgos en el que se considere los 
contextos más amplios de residencia y búsqueda.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Diagnóstico de riesgos para las mujeres buscadoras de 
personas desaparecidas y un Atlas de Riesgos, 

complementado
1 Documento Elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.6 1.6.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado

Programado 1

Realizado

Programado 1

Realizado

Mayo

Responsable de la coordinación

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

1.7 1.7.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Evidencias Carpeta de DMYPS; documento evidencias mes de mayo acción 1.7.1 

Reporte anual de fuerza policial de las unidades 
especializadas en los 17 municipios al inicio al final del 

periodo de esta recomendación. 

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Reporte anual del comportamiento mensual de llamadas 
atendidas de acuerdo a los códigos 30502, 30503, 30505, 

30602 y 30903 del Catálogo Nacional de Incidentes de 
Emergencia del 911

1 Reporte anual elaborado

Mayo

Actividades realizadas Capacitación a las y los elementos de la Unidad Policial de manera virtual por parte de PRODHEG 

Actividades por realizar
Por parte del SSP en conjunto con varias instancias estatales se recibirá el proceso de formación de especialización de las y 

los elementos de la Unidad Policial de León 

Avance % programado 

2 Reportes elaborados

Mayo

Avance % programado 

Capacitación: Programa de capacitación, listas de asistencia, 
resultados de evaluación pre y post y evidencia fotográfica de 

la entrega de reconocimientos, la información debera estár 
desagregada por sexo, municipios y rangos de edad

1 Informe elaborado

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Fortalecer las unidades de policía especializada en los 17 municipios con declaratoria de AVGM, para garantizar la 
capacitación, suficiencia y resultados en la ejecución de operaciones en torno a la prevención de la violencia feminicida 
contra mujeres, adolescentes y niñas. 

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Secretaría de Seguridad y Paz



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

IMJU:Edición y difusión en whatsapp de videos explicando con casos prácticos temas de Acoso sexual, acoso laboral, 
hostigamiento sexual y hostigameinto laboral.  

SOCIAL: En espera de convocatoria a nuevas capacitaciones.                                                                                                      DGDI: 
PARA EL PROXIMO MES SE TIENEN PROGRAMADOS 5 CURSOS.

IMJU: Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: Protocolo.                                                                                                                                                                                                                                                                              
SIMDS - DGM.Se adjunta archivo de evidencia con nombre "1.8.1" en la carpeta; "SIMDS/ SIMDS - DGM".           
SOCIAL: Se adjunta carpeta con evidencia SOCIAL 1,8,1                                                                                                                    DGDI: SE 
ADJUNTA CARPETA DE EVIDENCIAS, 1.8.1. EVIDENCIAS-DGDI-MAYO

Meta

Colocar el número de personal a capacitar

Colocar el número de personal a capacitar

Indicador 2

Porcentaje de personal del servicio 
público que acreditan resultados 

satisfactorios de las capacitaciones 
y certificaciones especializadas, 

respecto al total de personal 
capacitado y certificado.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.8 1.8.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

IMJU: Impartición de dos capacitaciones de Protocolo para prevenir y atender la violencia, acoso y hostigamiento sexual, así 
como la aplicacion de una encuestr  de manera  anónima para valuar el clima laboral.
diseño de carteles y pegar en con el significado de significado de Acoso sexual, acoso laboral, hostigamiento sexual y 
hostigameinto laboral.
IMMUJERES: La Coordinación de Capacitación con Perspectiva de Género impartió 6 sesiones de capacitación en instancias 
gubernamentales con un total de 187 asistentes de las cuales 64 se identifican como género femenino y 123 como género 
masculino. 
La Coordinación de Programas Estratégicos impartió 15 sesiones de capacitación en instancias gubernamentales con un total de 
314  asistentes de las cuales 153 se identifican como género femenino, 161 como género masculino.     
 SOCIAL: Se informa que, en el mes de mayo personal de la Dirección General de Desarrollo Social, adscrita a la Dirección de 
Desarrollo y Participación Ciudadana han participado de manera presencial a la capacitacion facilitada por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos, referente a  capacitación especializada, mimsa que se llevo acabo e pasado 06 de mayo del presente 
año en  en el Centro de Convenciones de Guanajuato.

Los temas fueron los siguiente:
1)Violencia de genero.
2)Feminicidio, violencia feminicida y protocolos de atención.
DGDI: EN EL MES DE MAYO SE CAPACITARON A 68 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS 
CENTRALIZADAS REFERENTE AL APRENDIZAJE SOBRE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE  GENERO CONTRA LA MUJERES.                                                                                                
SIMDS - DGM. Derivado de la de la sesión de aprendizaje sobre alerta de violencia de género contra las mujeres, y atendiendo al 
objetivo de integrar el enfoque de derechos humanos, la Dirección General de Movilidad continúo tomando las capacitaciones 
requeridas a partir del 2 de mayo, teniendo así una actualización de resultados. Se contó con un total de 21 personas 
conformadas por el personal administrativo, 16 personal del personal operativo, 1 persona del personal de cultura de la 
movilidad y 2 subdirectores de la Dirección General de Movilidad, acudieron a la capacitación impartida por el InMujeres en las 
instalaciones de Desarrollo Institucional llamada “APRENDIZAJE SOBRE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS 
MUJERES”                                                         

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe sobre implementación por institución responsable 
del Programa de capacitación especializada para la atención a 
mujeres víctimas de violencia y búsqueda de mujeres, niñas y 

adolescentes

1

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

Implementar por parte de cada instancia responsable, su programa de capacitación especializada para las personas del servicio 
público responsables de la atención, emisión de órdenes de protección, investigación, procuración y acceso a la justicia en casos 
de víctimas directas e indirectas de feminicidio y desaparición de personas sobre la aplicación de los protocolos en la materia con 
Perspectiva de género, Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos de las mujeres.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses



Variable A

Variable B

Valor

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES: Durante el periodo a reportar se realizaron mejoras en las instalaciones de atención del Instituto. Se reparó 
la puerta principal de la Casa de Leonesa porque se descuadró. Se reparó el aire acondicionado (Dren de Condesado) de la 
oficina del área de Capacitación de las oficinas de Avenida Olímpica.

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a la implementación del plan de expansión en lo relativo a las 
actividades a mediano y largo plazo.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2

Informe sobre las acciones de fortalecimiento de las 
capacidades institucionales acorde al plan de expansión

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida

Porcentaje de avance en la 
implementación del plan de 

expansión

1.8

2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida



Variable A

Variable B

Valor

Programado 1

Realizado

: Durante el periodo a reportar se realizaron mejoras en las instalaciones de atención del Instituto. Se reparó 
la puerta principal de la Casa de Leonesa porque se descuadró. Se reparó el aire acondicionado (Dren de Condesado) de la 
oficina del área de Capacitación de las oficinas de Avenida Olímpica.

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:

2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa
: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Mayo

Dar continuidad por parte de cada instancia responsable a la implementación del plan de expansión en lo relativo a las 

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Informe elaborado

0%

Unidad de medida Avance % programado 

1.8.2

Resultado

2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Acción



Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

SIMDS - DGOP | Conforme a nuestras atribuciones, buscaremos que la ciudad de León cuente con el servicio de alumbrado 
público, con el objetivo de que sean espacios seguros para la ciudadanía, atendiendo de manera eficiente los reportes de 
fallas de alumbrado público. Para monitorearlo, medimos a través de un indicador el tiempo de atención de los reportes y 

quejas de alumbrado público.
IMJU: "Taller Perspectiva de Género, cultura de paz y estrategias de prevención activa" que buscan sensibilizar, educar y 

empoderar a las personas sobre la igualdad de género, la perspectiva de género, los derechos humanos y la prevención de 
la violencia de género., el objetivo es crear un espacio de reflexión, aprendizaje y diálogo sobre las desigualdades y roles 

sociales construidos en torno al género.

IMJU: Taller de Seguridad Digital y Uso Responsable de Redes Sociales, objetivo: sensibilizar y educar sobre cómo proteger 
la información personal y utilizar la tecnología de forma segura. Taller de Creación de Espacios Seguros y Protocolos de 
Prevención, objetivo: involucrar a las participantes en la construcción activa de entornos seguros, tanto a nivel personal 

como comunitario, y en el desarrollo de protocolos de acción ante amenazas.  

ICL. Firma del convenio entre el INMUJERES e ICL para formar parte de la Red de Espacios Seguros.

SIMDS - DGOP | Se comparte 1 archivo con la evidencia del "Reporte del Indicador del Sistema de Gestión de la Calidad" de 
los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2025. En el que se da evidencia del cumplimiento del indicador. En la carpeta;  
"SIMDS/SIMDS-DGOP/1.11.1"

IMJU: Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: 1.11.1.ESPACIOS SEGUROS 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Incorporación e implementación en el Programa Estatal de Prevención y Atención a la Desaparición de niñas, adolescentes y 
mujeres acciones  que reduzcan riesgos y amenazas de desaparición, generen espacios seguros y de protección para las 
mujeres, adolescentes y niñas.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas a través del Sistema Estatal de Búsqueda

Informe de la implementación del  Programa Estatal de 
Prevención y Atención a la Desaparción de Niñas, 
Adolescentes y Mujeres con evidencia probatoria

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

1.11 1.11.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

Evidencias

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

1.11 1.11.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Informe acreditado

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe debidamente acreditado de las acciones realizadas, 
en el que se incluya el cálculo y la evidencia suficiente para los 

indicadores contemplados en esta recomendación
1

Mayo

Realizar una estrategia de búsqueda generalizada en vida, focalizada en centros o espacios de rehabilitación o llamados 
"anexos" regulados, para la garantía de búsqueda de mujeres, adolescentes y niñas en estos espacios.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES. En el periodo reportado se aplicaron  66 IVRVF. 

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de 
prensa
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Consolidar la implementación del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida (IVRVF) 
en los 17 municipios con declaratoria de AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

2,652

Un informe que contenga  el porcentaje  de los 
casos por denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, 

así como la tasa de variación de órdenes de 
protección solicitadas y otorgadas con base en el 

IVRVF implementados por las autoridades 
competentes en los 17 municipios con declaratoria 

de AVGM.

1 Informe elaborado

Responsable de la 
coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación
Cantidad 

comprometida
Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de mujeres 
atendidas por violencia de 

género en el ámbito familiar 
en instituciones del orden 
administrativo a las que se 
les aplicó Instrumento de 
Valoración de Riesgo de 

Violencia Feminicida

2.1 2.1.1

Resultado

2,652 2,652

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

IMMUJERES. Durante el mes reportado no se otorgaron órdenes de protección en favor de las mujeres. 

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Abril

Analizar la eficacia del Instrumento de Valoración de Riesgo de Violencia Feminicida en los 17 municipos con declaratoria de 
AVGM.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

168

Un informe que contenga  el porcentaje  de los casos por 
denuncia a los que se les aplicó el IVRVF, así como la tasa de 
variación de órdenes de protección solicitadas y otorgadas 
con base en el IVRVF implementados por las autoridades 

competentes en los 17 municipios con declaratoria de AVGM. 

1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de órdenes de 
protección emitidas con base en el 
resultado de violencia crítica de la 

aplicación el Instrumento de 
Valoración de Riesgo de Violencia 

Feminicida

2.1 2.1.2

Resultado

168 168

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Implementar la capacitación y certificación en los EC0497, EC0539 y EC1235 en los 17 municipios con declaratoria de 
AVGM.

21 de abril 2025
20 de mayo de 2025

Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Meta
R
e
p
o
r
t
e

Indicar el número de personas a certificar

Se detectó 1 Archivo elaborado

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje del funcionariado 
público de las áreas de atención a 

las mujeres en situación de 
violencia, certificados por tipo de 

estándar de competencia

2.2 2.2.1

Resultado

Indicar el número de personas a certificar

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 17

Realizado 0

2

Acción específica

Fecha de reporte
Inicio

Término

SVAL: En el mes de abril de 2025 en la Dirección de Atención Ciudadana se apoyaron a 377 mujeres en diferentes 
conceptos, no solo en atención a violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas, con un presupuesto ejercido por la 

cantidad de $ 974,021.11, además se otorgaron apoyo a 10 asociaciones civiles que atienden a niñas, adolescentes y 
mujeres, con un monto de $ 107,000.00

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: al mes de abril del año 2025, no realiza la acción específica del componente, sin embargo, en 
atención a las funciones y/o atribuciones del marco normativo que nos rige en atención a los artículos 3 fracción XIV, 50, 51 

y 52 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 25 fracción XII de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Estado de Guanajuato, Esto se lograría con un apartado o eje temático en la página 

oficial https://leon.gob.mx/transparencia/, como información proactiva, con colaboración de la Dirección General de 
Tecnologías de la Información, Dirección de Gestión Gubernamental e Instituto Municipal de las Mujeres.

*Las actividades para el desarrollo de la propuesta citada, quedan supeditadas a la indicación que se emita a esta Unidad de 
Transparencia, conforme a las etapas del Plan de Atención de la Declaratoria AVGM.

DGEDU: Con la finalidad de Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres la Dirección General de Educación otorgó un 
total de 6 becas transporte a niñas y mujeres en el periodo señalado.

SVAL: Listado de apoyos otorgados a mujeres así como a asociaciones civiles (Carpeta SVAL contiene EVIDENCIAS)
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: al mes de abril del 2025 no se comparte evidencia en atención a lo ya mencionado en 
actividades realizadas.
DGEDU: Listado de beneficiadas de becas educativas (carpeta DGEDU - Archivo BENEFICIADAS BECAS _MAYO)

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Garantizar y transparentar la asignación presupuestaria para que los municipios con alerta dispongan de los recursos 
suficientes para brindar atención especializada a la violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

21 de abril 2025
20 de mayo de 2025

Secretaría de Gobierno

Meta
R
e
p
o
r
t
e

17

Publicación del Presupuesto de Egresos de los municipios con 
Declaratoria de AVGM para el Ejercicio Fiscal de 2025

17
Presupuestos de Egresos 

Municipales

Responsable de la coordinación

Indicador 1

100% 0%

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Porcentaje de municipios con 
declaratoria de alerta que cuentan con 
presupuesto asignado para la atención 

especializada de mujeres, 
adolescentes y niñas víctimas de 
violencia con relación al total de 

municpios con declaratoria de AVGM

2.3 2.3.1

Resultado

0

17 17

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado

Evidencias

2

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

SIMDS - DGOP | Se adjunta archivo de evidencia en la carpeta; "SIMDS/ SIMDS - DGOP/2.4.1".          
IMMUJERES: Se adjunta evidencia en la carpeta llama IMMUJERES Evidencias.                                                                         
SIMDS - DGM. Se adjunta archivo de evidencia con nombre "2.4.1" en la carpeta; "SIMDS/ SIMDS - DGM".          

Meta

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2023

Indicar el número de mujeres atendidas 
en 2024

Tasa de variación de unidades de 
atención especializadas creadas 
y/o fortalecidas en el último año 
en los 17 municipios con alerta

Indicador 2

Tasa de variación del número de 
mujeres atendidas en unidades 
especializadas en el último año 

Actividades realizadas

Actividades por realizar

2.4 2.4.1

Resultado

1

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Reporte elaborado

SIMDS - DGM. No se contó con atenciones u orientaciones sobre los servicios, programas y acciones que se brindan desde 
el Gobierno Municipal a través de diferentes dependencias, pero la bitácora de registro se encuentra a la vista y nuestro 

personal pendiente para la atención.
IMMUJERES. En el periodo reportado se atendieron 465 mujeres en las instancias municipales.                                             

SIMDS - DGOP | Coadyuvamos en la difusión de los números de emergencia, atención en crisis, así como la ubicación del 
IMM, y la red de espacios seguros.

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Reporte de unidades en funcionamiento y reporte de mujeres 
atendidas por unidades especializada registradas en 

BANAVIM. 
1

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

Consolidar la estrategia de expansión de servicios de atención especializada para mujeres en situación de violencia con base 
en el Modelo para la Atención y Protección Integral para Mujeres que viven Violencias, que permita la creación y/o 
fortalecimiento de nuevos módulos o centros de atención, centros de justicia para las mujeres y refugios, entre otros 
espacios, para incrementar la capacidad instalada de atención en los 17 municipios con alerta.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

 Instituto para las Mujeres Guanajuatenses 

Meta

1



Programado 1

Realizado 76

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Realizar un análisis de contexto que integre los distintos patrones de criminalidad de la desaparición de mujeres, niñas y 
adolescentes focalizado en los 17 municipios con declaratoria de alerta,busquedas inmediatas de personas extraviadas en la 
ciudad.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas.

Documento: "Análisis de contexto" aprobado por el Sistema 
Estatal de Búsqueda 

4 Documento elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.1

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Programado 1

Realizado 0

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

A partir del análisis de contexto, así como de la base de datos sobre personas reportadas desaparecidas (desagregada de 
acuerdo a la Décima Propuesta de Prevención), establecer estrategias de coordinación estatal y municipal para atender la 
desaparición de mujeres, niñas y adolescentes

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas

Publicación en el Periódico Oficial del Estado del Programa 
Estatal de Búsqueda de Mujeres, Adolescentes y Niñas con 

Perspectiva de Género, Interseccionalidad y Enfoque de 
Derechos Humanos, que incluya las estrategias de 

coordinación estatal y municipal para atender la desaparición 
de mujeres, niñas y adolescentes, así como una programación 

de actividades

1 Publicación realizada

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

3.1 3.1.2

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción



Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Variable A Variable A

Variable B Variable B

Valor Valor

Programado 1

Realizado 0

Evidencias

3

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Responsable de la coordinación

Indicador 1

Describir aquí las acciones a realizarse durante el mes posterior al que se reporta

Se solicita se adjunte como carpeta Zip a este excel los siguientes documentos:
1. Reporte elaborado correspondiente al mes que se reporta.
2. Evidencia fotográfica en formato jpg. o png. que dé cuenta de la difusión en los informes y ruedas de prensa

Meta

17 0

17 17

100%

 Porcentaje del personal de las 
células municipales de búsqueda u 

homólogas certificados en 
estándares de competencia sobre 

la materia. 

Indicador 2

 Porcentaje de células municipales 
que incluyen personal de los 
mecanismos municipales de 

adelanto para las mujeres que se 
encuentre certificado en 

estándares de competencia sobre 
la materia.

Actividades realizadas

Actividades por realizar

3.1 3.1.3

Resultado

0

170 170

R
e
p
o
r
t
e

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción

Resultado

Informe elaborado

Describir aquí las acciones que se realizaron durante el mes que se reporta

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

Informe que dé cuenta del proceso y resultados de la 
Certificación en estándares de competencia sobre la materia 
del personal designado en labores de búsqueda,  así como los 

perfiles profesionales de quienes se integran a las Células 
Municipales, desagregado por niveles de gobierno e 

instancias de adscripción, que incluya las constancias de 
certificación

1

Mayo

R
e
p
o
r
t
e

0%

100% 0%

Certificación del personal de las células municipales de búsqueda u homólogas en los estándares de competencia sobre la 
materia

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

Meta

170



Programado 1

Realizado

1

Acción específica

Fecha de 
reporte

Inicio
Término

Sistema DIF León: 1.- Brinda atenciones psicológicas a Niñas y Adolescentes hasta los 18 años. 2.- Brinda alojamiento y 
cuidados alternativos para Niñas y Adolescentes hasta los 18 años, en situación vulnerable como el maltrato, abandono, 

omisión de cuidados o cualquier otro tipo de vulneración por parte de sus padres o tutores que pongan en riesgo su 
integridad física y emocional. 

IMJU:Se inició un proceso de orientación psicológica para 65 pacientes, donde reportan su motivo de consulta 27  con 
problemas en el manejo de emociones, 6 con síntomas de ansiedad,  1 con estrés, 10 con dificultad en habilidades 
socioemocionales, 16 con problemas de conducta, 4 con síntomas de depresión y 1 para trabajar el tema de duelo.

IMJU: “Trazos de Identidad”, se trabajó con mujeres de dos centros de rehabilitación mediante una serie de sesiones 
diseñadas para explorar su historia personal, sus emociones y su identidad, utilizando distintas herramientas artísticas y 
dinámicas participativas. El enfoque fue terapéutico y expresivo, centrado en la construcción de un espacio seguro y de 

confianza.
IMJU:El taller “Amor Propio” fue impartido a jóvenes participantes del programa Planes de Vida. A través de actividades 
dinámicas, reflexivas y participativas, se generaron espacios seguros para el diálogo y la introspección. El propósito fue 
acompañar a las y los jóvenes en la construcción de una autoestima saludable y consciente, desde una perspectiva de 

género y de derechos humanos.

DIF León: Se comparte carpeta con evidencia. "DIF LEÓN (evidencias 5.1.3)"  
IMJU: Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: 5.1.3- ORIENTACIONES PSICOLÓGICAS     

IMJU:  Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: 5.1.3- TALLER REENCONTRARME
IMJU:  Se ubica en la carpeta nombra IMJU, posteriormente en otra carpeta llamada: 5.1.3- PLANES DE VIDA

Actividades realizadas

Actividades por realizar

Evidencias

Mayo

Implementar el programa de atención integral, focalizando mecanismos y  alternativas para la atención a la salud mental 
considerando el trauma complejo para hijas e hijos de víctimas de feminicidio y desaparición.

21 de abril de 2025
20 de mayo de 2025

Comisión Estatal de Atención Integral a Víctimas

Informe de personas beneficiadas del Programa de Atención 
Integral que indique el nombre completo, la edad, y la 

metodología de acompañamiento. 
1 Informe elaborado

Responsable de la coordinación

Medio de verificación Cantidad comprometida Unidad de medida Avance % programado 

5.1 5.1.3

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Reporte de avances mensual

Componente Medida Acción
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